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1.Helyzetelemzés
Nevelési év rendje:

e A nevelési év 2025. szeptember 1-jét61 2026. augusztus 31-ig tart
e Szorgalmi id6szak: 2025. szeptember 1-jét61 2026. majus 31-ig.
e Nyari foglalkozasi rend: 2025. junius 1-jét6l 2026. augusztus 31-ig.

e Tervezett nyari bezaras id6szaka 2026. jalius 27 - tol augusztus 23-ig
Gyermeklétszdm alakulasa a 2023/24-es nevelési évben
Ovodankban 1 vegyes életkort csoportban folyik a nevelés.
Gyermeklétszdm alakulésa a nevelési év folyaman:

e 2025. oktober 1-jei statisztika alapjan 22 6

e 2026. majus 1 - jén a beirt létszam 216

e Tankdteles koru gyermekek szdma a nevelési évben 6 {6, iskolaba megy 5 f6.

o 2026-2027-es nevelési evre felvételre jelentkezett 2 £6 (3 korzetes) tovabbi 1 gyermek
szllei jelezték még jelentkezési sz&ndékukat, gyermekeik 2;5 koruk betdltése utan

kezdhetik meg az évodaba jarast)

A gyermeklétszam alakulasa életkor szerint

3évesnél | 3-4éves |4-5éves | 5-6éves | 6-7 éves | bejaro lany
fiatalabb (lany) (lany) (lany) (lany) (lany) | 6ssz. | 6ssz.
(lany)
2025. 2(2) 9(6) 2(0) 6(5) 3(2) 1(2) 22 13
okt. 1.
2026. 1(0) 6(4) 3(2) 4(2) 7(5) 1(2) 21 13
maj.1.
1 gyermekink BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel) statusszal
rendelkezik, fejlesztésiket Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Rétsagi

Tagintézményének a szakembereivel egyiittmikodve végezziik, csutortoki (logopédiai
fejlesztés). Minden nevelési év elején a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Rétsagi

Tagintézményének szakemberei felmeérik az 5. életéviket betoltott gyermekeket, hogy milyen
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fejlesztésre van sziikségilk. Ebben a nevelési évben 7 gyermekink vesz részt logopédiai
fejlesztésen a gyermekekhez csutortoki napokon kijar az dvodaba a logopédus.

Heti 2 alkalommal januartdl énkéntes alapon Fabdk Gabriella tart Alapoz6 terapias foglakozast

a gyermekeknek.
Fuke Szabolcs evangélikus lekész minden pénteken hittanfoglakozast tart 6vodankban.

Egy sziil6, Barth Zsigmond tart szerda delutanonként jatékos sportfoglakozdsokat a

gyermekeknek.
Etkezés az dvodaban

Intézményiinkben talalokonyha miikddik, ahol az 6vodas gyermekek étkeztetése mellett
a telepiilésiinkon €16 szocidlisan részoruld igényldk ellatisa is torténik. Az étel készitését és
szallitasat a Vac és Vidéke Vendéglatdo Kft. végzi a verdcei F6zOkonyharol. Innét megfeleld
mindségli és mennyiségll ételt kapunk. Az 6vodas gyermekek szdmara duplafalt badelldkban
szallitjdk az ebédet. A konyharol szallitjdk az ételérzékenységben szenvedd 1 f6 gyermek
ebédjét is, szamara gluténmentes diétat biztositanak.
Az Ovodas gyermekek étkezési téritési dijanak és a szocialis étkezok téritési dijanak
megallapitasa a Bank Kozség Képviselo Testiiletének hatarozata alapjan torténik.
Kedvezményre, illetve téritésmentes étkezésre jogosultak:
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,
e nagycsaladosok, tartésan beteg vagy a csaladjaban van tartésan beteg gyermek,
e nyilatkozat alapjan (egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb
munkabér nett6 6sszegének 130%-4at).

A sziil6k nyilatkozatai alapjan jelenleg 6 gyermek fizet téritési dijat az Gvodaban.

Az 6voda 10 6ras nyitvatartasi idével tizemel, reggel 7-t6l du. 17.00-ig, ami a sziil6i igényeknek
megfelel. Az elsé gyermek(ek) altalaban nyitas utan érkezik 5-10 perccel, az utolsét pedig

zaraskor viszik altaldban el.

A sziil6ket idOben értesitettiik a tervezett nyari zarva tartasrol is, nyari zarva tartasunk alatt a

tolméacsi Kisbagoly 6vodaval kotéttink megallapodast gyermekeink kélcsdnds fogadasardl.
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2. Személyi feltételek

Dolgozok létszama | Ovodapedagogus Dajka, konyhai | Osszesen
kisegitd
2024. 09. 01 - t6l 2 f6 - Bacskay |2 f6 —  Fabri|4f6

Sandorné, Valentné | Gyorgyne

Konopés Erzsébet Szkuban Méria

Ebben a nevelési évben személyi valtozas tortént a dolgozdk korében, Gj tobb évtizedes
tapasztalattal rendelkez6 kollégané nyugdij mellett dolgozik 6vodankban. Az 6vodapedagdgus
kollégaval jol tudunk egyutt dolgozni, gyakorlatunk jol kiegésziti egymast. A feladatok egymas
kozotti megosztasa kialakult, jol mikodik. Dajkaink a munkat egymas kozott és a
gyermekcsoportban is zokkendmentesen megszervezik, jo érzékkel kozelitenek a gyermekek
¢s a sziilok felé. Az 6vodapedagdgusi €s a vezetéi munkat is nagymértékben segiti munkahoz
val6 hozzéallasuk, gyermekszeretetiik.

A dadus nénik ismerik, és latjak szerepiiket a nevelémunka folyamataban, elfogadjak a kbzosen
kialakitott értékrendiinket, s a szerint dolgoznak. Tudataban vannak munkajuk fontossaganak,
és készek minden t6liik telhet6t megtenni. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kozosséglinknek!
A dajkak, munkéjuk soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek ellatisat. A tisztasagi
ellendrzések soran altalanosan jo tisztasagot és megfeleld higiénét talaltam. A nevelési év soran
az intézmény dolgoz6i megfeleld munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartasa mellett
dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakori leirasa szerint végezte. Nem volt az intézményben
harom napot meghaladd gyogyulast igénylé gyermek és felndtt, dolgozoi baleset sem.
Természetesen nem csak ennek a kdvetkezetességnek koszonhet6 a balesetmentes év, hanem a
koriiltekintd odafigyelésnek, a gyermekek, a sziil6k és a dolgozok aktiv egyiittmiikodésével.
Folyamatosan ellendriztiik az épiiletet, az udvart, a kiiltéri és a csoportszobai jaték eszkdzoket,
butorokat, egyéb targyakat és eszkdzoket, sziikseg szerint azonnal gondoskodtunk javitasukrol,

cseréjikrol.
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3.Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé. Folyamatosan cseréljik az
elhasznalodott jatékeszkozoket is, ebben a sziilok €és palyazati lehetOségek is segitettek, igy
karacsonyra tobb Uj jatékot is birtokba vehettek a gyermekek. Az udvaron komposztal6t

helyeztiink el. Az udvaron a régi kut mellett viragoskertet alakitottunk ki.

Eszkdzigeny vasarlasakor toreksziink a takarékossagra. A jovében sziikség lesz majd 4j
mosogép vasarlasara is. A konyhaban lehetdség szerint a régi, veszélyessé¢ valdo butorok
cseréjére is sziikség lesz a jovoben. A talalokonyha padldboritasa eloregedett, cseréje a

kozeljovoben esedékessé valik.

Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen. Az udvari
jatékokat szeretnénk boviteni, a gyermekek mozgasfejlodését jol szolgalna egy maszoka. Nagy
orémunkre 2026 méjusaban az udvar hatsd részére egy cslszdas-maszofalas maszoka kerilt

kialakitasra.

Terveink a jovOben

e Fiszerkert kialakitasa az udvar hatsé részén (a drétos tarold mellett) szegélyét fa vagy
fonott agyasszegéllyel hatéarolni.
e Bejarat melletti virdgoskert bovitése, agyasszegéllyel hatarolni a flives teriilettol.

e Mozgasfejlesztd eszkdzeink bovitése.
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4. Az ovoda nevelo munkdja
Az dvodai élet megszervezése:

Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikddési Szabalyzataval, az

elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg.

Neveldmunkankban kiemelten kezeljik egy olyan napirend kialakitasat, amely a gyermekek
szamara természetes, jol kovethet6. Tevékenységeinket Ugy tervezzik és szervezzilk, hogy
minden korosztalynak legyen lehetdsége ¢életkoranak, képességeinek megfelelden fejlodni.
Alkalmazzuk az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmddra nevelést, a
jatékba integralt tanulast, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat, a szlovak hagyomanyok
apolasat. A 2025 - 26 -os nevelési évben palyaztunk a Zéld Ovoda cimre, melyet sikeriilt elérni,
A Z6ld Ovoda olyan intézmény, ahol a kérnyezeti nevelés és a fenntarthatdsag elvei komplex
modon, a mindennapi élet részeként jelennek meg, ezért célunk, hogy megalapozzuk a
gyermekek kornyezettudatos szemléletmodjat, mikdzben nagy hangsalyt fektetlink az
egészséges életmddra, az élménypedagdgiara és a helyi tarsadalmi és termeszeti értékek

tiszteletére.

Ovodank éves munkaterve dsszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
(ONAP), tovabba a Pedagodgiai programunkkal (PP). A célok hatékony megvaldsitasara
torekszlink. Ez a torekveés dokumentumainkban nyomon kovethetd. A nevelés céltudatos
megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek dvodai életrendjét, idobeosztasat. A hetirend és
napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott,
kiszamithatd dvodai kornyezet megteremtését. Az egészséges eéletritmus, a megszokott
tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és segitik az ,,id6ben” valo
tajekozodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet €s a nyugalmat segiti el a napirend és a
hetirend, a megfelelé idétartami parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek
tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonboz6 tevékenységekhez és a gyermek
egyéni sziukségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A
tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem el6tt tartjuk a jaték kitlintetett
szerepét. Az OGvodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az
6vodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egydttal

segiti onallosaguk fejlodését egyiittmitkodve a gondozast végzd munkatarssal.
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Két alkalommal tartottunk sziiléi értekezletet, az els6t szeptemberben, a masodikat
majusban. Az dvodapedagogusok jol felkésziiltek, a sziil6i értekezleteken a csoport aktudlis
fejlettségének ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre kerult. A nevelési
év soran a sziil6k tajékoztatasa fogadoodrakon, nyilt napokon, egyéni beszélgetések soran
val6sultak meg.

Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezettiik a Fejlodési
napld-ban és a sziil6kkel fogadoora keretében megismertettiik. A nevelési év dokumentalasahoz
a oviKRETA rendszert hasznaljuk, itt keriiltek rogzitésre a pedagogusok teljesitményértékelési
szempontjaik is.

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Nemzetiségi 6voda ezért, feladataiban is
tikrozi a szlovak kultirahoz valé kotédést, a szlovak nyelvvel valo jatékos ismerkedést, ebben
segitségunkre van dadusunk Marcsi néni is, akik rovid versikéket, dalocskakat tanitott a
gyerekeknek. Ovodapedagdgusként magam is fontosnak tartom, hogy segiteni tudjam ezt a
folyamatot, ezért elvégeztem a szarvasi Gal Ferenc Egyetem szlovak nyelvii 6vodapedagdgus
szakat.

A szlovak nemzetiségi nevelés az 6vodaban az anyanyelv, a hagyomanyok apolasat és az
interkulturalis értékek &tadasat célozza meg jatékos forméban, a gyermekek életkori
sajatossagaira épitve. A szlovéak nyelv és kultira nem kilon tantargyként, hanem a mindennapi
tevékenysegekbe (pl. monddkak, énekek, versek, mesék, jatékok) integralva, természetes

kornyezetben jelenik meg.

Tevékenységformak:

o Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze. A gyermekek idejiik nagy részét
jatékkal toltik, mert ebben a korszakban ez a f6 tevékenységiik. Ehhez mind a teremben, mind
a szabadban igyekszunk lehetdséget biztositani a nap folyaman. Részt vettink a gyermekek
jatékaiban, Otleteket adtunk, eszktzoket biztositottunk, ha kellet iranyitottuk a gyermekek
jatékait. Egydtt is készitettlink jatékokat. Mindekozben {igyeltiink a konfliktusok megfeleld

kezelésére, a kozOsségi szokasok, szabalyok kialakitasara, azok betartasara, amelyek szamtalan

nevelési helyzetben alakitjak a gyermek személyiségét.
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e Munka

A munka hozzajarul az értelmi képességek fejlédéséhez, megalapozodik a munka iranti
tisztelet, eredmények megbecsiilése, fontossaganak és hasznossadganak értelme. Pl. sajat
kornyezetuk tisztantartasa, diszitése, jatékok javitasa, készitése, névényapolas, kerti munka,
naposi munka, Onkiszolgalas, megbizasok teljesitése. Az Ovodai napirendhez kapcsoldédd
munkatevékenységek jol boévithetdk a csaladok idénymunkdival. Pl. gylimdlcssziiret, 6szi
betakaritasi munkak, bef6zés, allatgondozas, népi hagyomanyokhoz kapcsoloddé munkak, ha
alkalmunk adddott €ltiink ezekkel a lehetdségekkel is. Minden korosztaly szamara lehetdséget
biztositottunk a naposi feladatok elvégzésére, ennek koszonhetden szivesen végzik tarsaik
kiszolgalasat mar a legkisebbek is. Differencialt feladatadassal segitjik a gyermekek

képességeinek folyamatos fejlodését.
e Tanulas

Az Gvodaban a tanulas folyamatos, jelent6s részben utanzasos, spontan és szervezet
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetben, kiranduldsokon, az Gvodapedagdgus altal kezdeményezett tevékenységi
formakban, szervezeti ¢s idOkeretekben valdsul meg. Az 6vodai tanulas elsddleges célja az
ovodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése. Az
Ovodapedagdgus a tanulast timogatd kdrnyezet megteremtése soran épit a gyermekek el6zetes
élményeire, tapasztalataira, ismereteire. Tevékenységeinket Ugy szervezzik, hogy azok
jatékosan fejlesszék a gyermekek képességeit, az 6vodai tanulas elsédleges célja a gyermekek
kompetencidinak fejlesztése, attitidok erdsitése, megformalasa. Olyan képességek

kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.

5. Rendezvények, programok:

Szeptember:
01. — Nevelotestiileti értekezlet

03. - Sziil6i értekezlet

04. — Logopédiai sziirés

09. — MSSST sziirés a nagycsoportosoknak
12. - Csaladi nap

AN NN N NN

22. — Tisztasagi vizsgalat — Diosi Tamasné védéno
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v’ 27.— Szireti felvonuléas, Mihély — napi vasar
v 30. - Mirko kiralyfi c. eléadas Rétsagon a Miivel3dési hazban

Oktéber:

v 01. — Zenei vilagnap, citerabemutat6 Barth Zsigmond kozremiikodésével
v 03. - Id6sek napja alkalmabdl felléptiink a rendezvényen

v 13. — Iskolakéstol6 rendezvény a rétsagi altalanos iskolaban

v’ 14. — Fogéaszati sz{irés

v' 20. — Loca egyiittes miisora (Katyika és Matyika) a Nograd Varmegyei Balassi
Balint Kényvtar tamogatasaval

November:

04. — Cékla és Krumpli kutya tartott bemutat6t az évodaban

11. — Maérton napi felvonulas

17. - Dio6si Tamasné, Marika védon6 el6adasa a helyes fogapolasrol

27. — fotdzés

AN N NN

30. — Adventi 1. gyertyagyujtas a faluban

December:

04. — Citeramuzsika az oviban — Barth Zsigmond

05. - Mikulésvaras az évodaban

05. — Akom — Bakom Babcsoport eléadasa

17. — Véandor Adventi naptéarban keretében fogadtuk a vendégeket

19. — karacsonyi megemlékezés, ajandékozas az 6vodaban

NN N N SR

20. - Adventi termel6i Vasaron képviseltiik az 6vodat, a sziil6k kozremitkodésével
sliteményeket, ajandéktargyakat készitettiink
Januar:

v 12. — Védbnénivel beszélgettiink a betegségmegel 6z&srdl

v’ 27. — Léghajé meseszinhaz el6adasa

v' Fogadddrak igény szerint a sziildknek gyermekiik fejlddésével kapcsolatban
Februar:

v/ 16. - Farsangi jelmezes felvonulas

v' 23.- Csakiné Dobos Laura, a Biikki Nemzeti Park munkatarsa tart el6adast a téli

almot alvo allatokrol

Marcius:

v’ 2. Tisztasagi vizsgalatot végzett a Didsi Tamasné, Marika néni, a védéné

10
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v' 03. — Kutyas terapia az évodaban Adamy Lucapszicholdgussal, Babér és Borso
kutyakkal

v' 10. — Z6ld Ovoda cimatado iinnepség Budapesten

v’ 15. - Fellépés a falu linnepi miisoran a Nemzeti Ginnep alkalmaval

v' 19. — A csodahegedii c. eléadds megtekintése Rétsagon

Aprilis:

v 07. - Hasvéti szokasok felelevenitése az oviban: locsolkodas, tojaskeresés

v' 09. — Kisteleki Gergely tartott interaktiv eladast a madarakrdl, madarréptetéssel
v' 13. — Védonénivel beszélgettiink az egészséges életmddrol

v' 17. — Nagyorosziban az Palfalvi Versmondo versenyen vettlink részt 4

gyermekkel

<

20. — Vidra Verda — Csékiné Dobos Laura nénivel vizsgaltuk a Lokos patak
¢lovilagat

v’ 22. - Fotozas

v’ 22. - Fobld napja alkalmabdl viragiltetés az 6voda udvaran

v

24. — Sz0616 sz016, mosolygd alma, cseng6 barack c. eldadas megtekintése Rétsagon

Majus:
v' 06. - Anyak napja alkalmabdl ajandékok készitése, az édesanyak, nagymamak
kdszontése

v' 04.-08. — beiratkozas a 2026-27 — es nevelési évre

v’ 13. - 2. sziil6i értekezlet

v’ 21. - Uj jatékeszkoz telepitése az Gvoda udvaron

v' 27. - Kirandulas a Nyirjesi Vadasparkba
Junius:

v’ 05. - Evzar6-ballagas
v' 06. - Pizsiparty

v Oszi, téli, tavaszi sétak, kirandulasok a faluban — sziiret, terménygyiijtés megszervezése

<

Folyamatosan megemlékeztiink a gyermekek sziiletésnapjarol, névnapjarol.
v Di6si Tamdasné korzeti védénd rendszeresen eljott hozzank és beszélgettink a

mozgasrol, helyes tisztalkodasrol, taplalkozasrol, balesetvédelemrol
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Programjaink részben zartkortiek voltak, azokon a sziilok nem minden esetben vehettek részt.
Ezért tevékenységeinket folyamatosan dokumentéltuk fotokkal, vided felvételekkel, amiket

zart sziiléi Facebook csoportban megosztottunk.

6. Ellendrzés az ovodaban
Januar 28 — an tizvédelmi ellendrzés volt az 6vodaban, a helyszini ellendrzés és a

dokumentumok vizsgalata soran mindent rendben talaltak.

A gyermeki egyénre szabott értékelések a fejlodési napld feljegyzéseiben nyomon
kovetheték. A gyermek eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolunk a
sziiloknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek. A
pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagoOgiai programunk megvalositasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is
elvégeztik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket. Az
6vodapedagdgusok a gyermeki fejlodés eredményeit dokumentéljék, és azokrél folyamatosan
— legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziiléket. A gyermeki eredményeket, sszehasonlitva
az el6z6 id6szak eredményeivel, az 6vodapedagdogusok minden esetben felhasznaljak az egyéni

fejlesztési tervek készitéséhez.

7. Gyermekvédelem, hianyzasok

Mivel az intézményilinkbe keriilé gyermekek szocidlis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsGsorban a megel6zésre, a mentalhigiénés szemléletli nevelés
terjesztésére, a csaladokkal valo egyiittmikodésre, a segité beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriil problémak felismerésére fektetjik a hangsulyt. Intézménylinkben a
gyermekvédelmi feladatokat az igazgato latja el, az O kotelessége sziikség esetén az intézkedés.
A gyermekjoléti szolgélattal, csaladgondozdval tartja a kapcsolatot, részt vesz a Szolgalat éves

kotelezd beszamolo6 rendezvényein.
Ovodankban a kovetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

e az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok kiilonbozdsége

e csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezaltal
negativ hatassal vannak az egész csoportra

e rahagy0, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok

nélkil né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is
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e az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitidt, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felnétteket

e agyermek fejlodésében felmeriilé problémak haritasa/eltalzasa.

Hézirendunk szerint — mely a torvényi elbirasok figyelembevételével irddott — igazolast
betegség esetén orvostol fogadunk el, lehetéségiik van a sziiléknek is a hianyzasokat igazolni.
Ha eldre elkérik a gyermeket, van lehetdség tovabbi tavollétre. Errdl minden sziildi értekezleten
tajékoztatom a sziiléket, az eldre elkérés megkonnyitésére formanyomtatvanyt készitettem.

Igazolatlan hianyzas nem volt ebben a nevelési évben sem.

8. Szakmai tervek

Az intézmeényi alapdokumentumok aktualizalva lettek : Pedagdgiai Program, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Adatkezelési szabalyzat, Panaszkezelési Szabalyzat,
Beiskolazasi terv, Tovabbképzeési terv.

Ugy gondolom Bankon egy innovativ, haladé szemléletii 6vodai nevel6kozdsség jott létre, ami
épit a meglévé hagyomanyokra is. A jovOben is arra torekszem, hogy ez a szemlélet
fennmaradjon. Igyekszem a kornyez6 telepiilések dvodaival jo kapcsolat kiépitésére, egy — két
csoportos Ovodakkal kdzos szakmai munkaktzosséget létrehozni, igy biztositva a szakmai

megujulast.

Intézményi célok és feladatok a 2026 — 27 — es nevelési évben
Céljaink:
e A gyermekek, de kiilondsen a nagycsoportos korl gyermekek felkészitése az iskolai
nevelésre - oktatésra.
e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdséval a nyugodt és
kiegyensulyozott, szeretetteljes legkor biztositasa
e Human eréforras kihasznaldsa, fejlesztése (szakmai kompetenciakkal torténd tudatos
gazdalkodas), a neveldtestiileten beliili egyenletes munkaelosztas biztositasa.
e Onértékelési-, Onfejlesztési dokumentumok alkalmazasaban jartassag szerzés.
e Adodo palyazati lehetéségek kihasznélasa.
Feladataink:
e intézményi Intézkedeési terv végrehajtasa
e ahatékony egylittmiikddés, tudasmegosztas céljabol heti rendszerességgel, illetve igeny

szerinti neveldtestiileti, illetve alkalmazotti megbeszélés
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e dokumentacio naprakész vezetése
e éves tervek készitése a kiilonboz6 teriiletekhez, un. térzsanyag 0sszeallitasa

e Z06ld Ovoda program eredményességének tamogatéasa

9. Az éves beszamol6 jogszabalyi hattere

* 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2)

« 20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intezmények névhasznalatarol.

« 229/2012. VIIL 28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaral,

« 32/2012. (X. 8.) EMMI - rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez,

* 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

* 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

10. Osszegzés

A Bénki Térpe Ovoda a vonatkozo térvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan végzi
tevékenységét. A feladat ellatasahoz a személyi és targyi feltételek adottak. A fenntarté a
miitkodéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositja. A jovébeni fejlesztéshez és szinten tartashoz
kérem a tovabbi tamogatasukat.

Az intézmény gazdalkodasaval a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott anyagi keretet nem Iépi
tal, ennek fenntartasa a jovében is prioritas.

Ugy érzem, hogy a gyerekekkel és a sziilékkel is sikeriilt szeretetteljes, bizalmi kapcsolatot
kialakitani, a gyermekek nevelésében egyiittmiikodiink. Koszonom a sziiléi kozosség minden
tagjanak tamogatasat, pozitiv, segitokész hozzaallasat nevel6-oktatd munkank eredményes és
szinvonalas megvaldsulasdhoz. A Munkatervemben tervezett feladatokat megvaldsitottuk,
nyitottak voltunk Gjfajta kezdeményezesekre, folyamatosan kutatjuk a fejlédés lehetdségét,
tdmogatjuk egymast a munkavégzés soran. Blszke vagyok munkatarsaimra, arra, hogy
nevelhetjuk a rank bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint! Kszéném az elmult nevelési
évben tadmogatasukat, bizalmukat, megértésiiket, segit6készségiiket! Mindannyian arra

toreksziunk, hogy a rank bizott gyermekek 6romteli éveket téltsenek az dvodaban, 6nmagukhoz
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mérten megfeleld litemben fejlédjenek és az dvoda befejeztével készen &lljanak az iskolai
életre.

Tovabbra is szamitunk a Fenntartonk tdmogato jelenlétére, segitségére!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testulet tagjait fogadjak el a beszamolémat és a tovabbi

tevékenységemhez kérem a fenntartd tamogatasat.
Bank, 2026. majus 22.
Valentné Konopas Erzsébet Borbéla
igazgato
Legitimacios zaradék
1. Elfogadd hatérozat

A Banki Toérpe Ovoda alkalmazotti kdzossége ,,A Banki Térpe Ovoda beszamoloja a 2025-
2026-0s nevelési évrol” c. beszamolo tartalmat megismerte, megvitatta, és a TO/23 /2025
szdmu hatéarozatéaval elfogadta.

Bank, 2025. majus 26.
Az alkalmazotti kdzosség képviseldje: Szkuban Maria
2. Egyetértesi nyilatkozat

Béanki Torpe Ovoda Sziilsi Munkakozdssége kijelenti, hogy ,,A Banki Térpe Ovoda

beszamoloja a 2025-2026-0s nevelési évrol” c. beszamolo tartalmaval egyeteért.
Bank, 2025. majus 26.

SZMK elnoke: Szikora Liza Olimpia

3. Jovahagyas

Bank Kozség Képviseld testiilete a ,,A Banki Torpe Ovoda beszamolodja a 2025-2026-0s
nevelési évrol” ¢. beszamolot 2026 ... napjan tartott

ilésen hozott .........ccevvviiiiiiiiiieenn, szamu hatarozataval jovahagyta.

Bank, 2026. majus

Polgarmester: Torma Andrea
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