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1 . N a p i r e n d   

ELŐTERJESZTÉS 

Bánki Törpe Óvoda - igazgatói pályázat kiírása 

Bánk Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 7/2021. (VII.7.) határozatával 2021. augusztus 1. 

napjától 2026. július 31-ig (5 év) terjedő időszakra megbízta Valentné Konopás Erzsébet Borbála 

óvodapedagógust az önkormányzat fenntartásában működő Bánki Törpe Óvoda (2653 Bánk, Kis utca 

1.) óvodavezetői munkakör betöltésével és az óvodavezetői feladatok ellátásával. A megbízás 2026. 

július 31. napján lejár. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. §-a (továbbiakban: Puétv.) rendelkezik 

a pályázat kiírásának feltételeiről az alábbiak szerint: 

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési intézmény esetén 

az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez szükséges. Igazgatói 

megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán fenntartású köznevelési 

intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az 

igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a pályázati 

feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói jogkör 

gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 

internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve, ha a pályázó adatai további kezeléséhez 

hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást kapjon. 

 

A Puétv. 73. § (1)-(5) bekezdései a vezetői megbízással kapcsolatban az alábbiakat rögzítik: 

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 

megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési intézményben a 

főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési intézmény szervezeti és 

szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető vezeti. A Kormány rendelete 

határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az egyéb vezetői megbízások körét, továbbá 

a megbízás feltételeit. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő 

személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás 

kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele kétnyelvű nemzetiségi iskolai 

nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az kaphat, aki a nemzetiségi óvodai nevelésben, 

iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell 

részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig 

terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. 

A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés 

lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 

időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

(4) Előreláthatóan hat hónapot meghaladó fizetés nélküli szabadságot igénybe vevő vezető helyettesítése 

céljából a (3) bekezdésben foglaltnál rövidebb időre is adható vezetői megbízás. 

(5) A vezetői megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 
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A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) 

számú Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.rendelet) 4. §-a részletesen szabályozza a pályázat 

tartalmát, a kiírás eljárási szabályait, a vezetői megbízás feltételeit az alábbiak szerint: 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg kell jelölni 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha jogszabály 

vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének időpontját, 

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

e) a munkavégzési hely megjelölését, 

f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a Kormány 

rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást a személyügyi 

központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, valamint ezzel 

összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet 

alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a munkáltató a honlapján, valamint 

székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon közzéteszi. 

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a fenntartó és a 

munkáltató 

a) a honlapján, valamint 

b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

teszi közzé. 

(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 

számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem 

lehet. 

(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

a) szakmai önéletrajzát, 

b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját. 

(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide nem értve a 

pályázati feltételek meghatározását – 

a) a tankerületi központ vezetője, 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez 

szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy – ha 

az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles elbírálni a 

benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a közgyűlés vagy a képviselő-

testület részére a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első 

testületi ülésre be kell nyújtani. 

(9) Az igazgatói, főigazgatói pályázatoknál az oktatási központ vezetője és a tankerületi központ vezetője 

az eljárás jogszerűségéről szóló nyilatkozatát, és – több pályázó esetén – a pályázatok rangsoráról 

kialakított indokolt javaslatát megküldi a miniszternek. 

(10) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a pályázati 

anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó 

adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem veszi át, a 

pályáztató azt megsemmisíti, és a személyes adatokat törli. 
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A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerint a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok 

ellátására ideiglenes igazgatói megbízás adható legfeljebb egy évre kivételesen pályázati eljárás 

lefolytatása nélkül a jogszabályban előírt feltételekkel egyébként rendelkező személynek, ha 

a) az igazgatói feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt pályázó, 

vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy 

b) az igazgatói feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt. 

A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül – e 

bekezdésben foglaltak szerint – legfeljebb egy évig láthatók el. 

A Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése alapján az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbízás nélkül a 

köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban 

meghatározott helyettes látja el. 

 

A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése szerint nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) 

megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 

határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

A Korm. rendelet 26. § (6) bekezdése értelmében, ha az igazgatói megbízásra irányuló pályázati eljárás 

azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében 

szerzett igazgatói szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló igazgatói megbízás adható annak 

a személynek is, aki az igazgatói megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik pedagógus-

szakvizsgával, és megbízásával egyidejűleg vállalja az igazgatói szakképzettség megszerzését. 

A Korm. rendelet 26. § (10) bekezdése szerint 2026. január 1. napjától új igazgatói kinevezést az kaphat, 

aki a pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló rendeletben meghatározott köznevelési 

igazgatóképzést vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetői ismeretek pedagógus-

szakvizsgát teljesítette. 

 

Tekintettel arra, hogy az intézményben szlovák nemzetiségi nevelés is történik az óvodaigazgató 

megbízásával összefüggő döntés meghozatala előtt javaslom kikérni a települési nemzetiségi 

önkormányzat véleményét. 

Az előkészített pályázati kiírás a fent megjelölt és részletezett jogszabályi előírások alapján készült, 

amely az előterjesztés mellékleté képezi. 

 

A fenti jogszabályi előírások alapján a pályázati eljárás az alábbiak szerint bonyolítható le:  

• Közszolgállás portálon történő megjelenés; (várható megjelenés: 2026. április)  

• Pályázat beadási határidő: 2026. május 31.  

• Bánki Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat egyetértése: 2026. június 30-ig.  

• Képviselő-testületi döntés: várhatóan 2026. július 31-ig  

 

Tekintettel arra, hogy a Puétv. 37. § (1) bekezdése alapján a második igazgatói ciklus esetén a pályázat 

mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért, kértük a Bánki 

Törpe Óvoda nevelőtestületének arra vonatkozó véleményét, hogy jelenlegi igazgató, Valentné Konopás 

Erzsébet Borbála pályázati kiírás nélkül történő ismételt – 5 év határozott időre, 2026. augusztus 1. 

napjától 2031. július 31. napjáig szóló – megbízásával egyetért-e. 

A Bánki Törpe Óvoda nevelőtestület véleménye jelen előterjesztés mellékletét képezi. 

 

Kérem a tisztelt képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a Bánki Törpe Óvoda 

igazgatói munkakörének betöltésére irányuló pályázati kiírása ügyében, illetve amennyiben a nevelő-

testület és a képviselő-testület egyetért, Valentné Konopás Erzsébet Borbála igazgatónak történő 
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megbízása ügyében döntést hozni szíveskedjen. 

 

Bánk, 2026. március 26. 

 

Tisztelettel: 

 Torma Andrea 

 polgármester 

 

 

 

……/2026. (III…..) Képviselő – testületi határozati javaslat (“A” alternatíva): 

 

Bánk Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az önkormányzat fenntartásában működő Bánki 

Törpe Óvoda (2653 Bánk, Kis utca 1.) igazgatói munkakör betöltésére és az igazgatói feladatok 

ellátására vonatkozó pályázatot az előterjesztettek szerint, jelen határozat mellékletét képező 

tartalommal kiírja.  

 

A képviselő-testület felkéri a Bánki Szlovák Nemzetiségi Önkormányzatot, hogy az igazgatói munkakör 

betöltésére és az igazgatói feladatok ellátására vonatkozó pályázati felhívásra beérkező pályázatok, 

valamint pályázók tekintetében alakítsa ki véleményét és küldje meg a képviselő-testület részére.  

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy az előterjesztés mellékletét képező 

tartalommal gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről. 

 

Határidő: pályázat kiírása: 2026. április 1. döntés: 2026. július 31-ig  

Felelős: polgármester 

 

 

 

 

……/2026. (III…..) Képviselő – testületi határozati javaslat (“B” alternatíva): 

 

Bánk Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az önkormányzat fenntartásában működő Bánki 

Törpe Óvoda (2653 Bánk, Kis utca 1.) igazgatói munkakörének betöltésével és az igazgatói feladatok 

ellátásával - a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (Puétv.) 37. § (1) bekezdése, 

valamint a Bánki Törpe óvoda nevelőtestületének egyetértése alapján – 5 év határozott időre, 2026. 

augusztus 1. napjától 2031. július 31. napjáig – kinevezés szerinti munkaköre mellett - ismételten 

Valentné Konopás Erzsébet Borbála jelenlegi igazgatót bízza meg. 

Az igazgató illetményének megállapítására és a juttatásokra a Púétv. és a Púétv.vhr. rendelkezései az 

irányadók. 

 

Határidő: 2026. augusztus 1. 

Felelős:   polgármester 

 


