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I.Napirend

ELOTERJESZTES
Banki Torpe Ovoda - igazgatéi palyazat Kiirasa

Bank Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 7/2021. (VIL.7.) hatarozataval 2021. augusztus 1.
napjatol 2026. julius 31-ig (5 év) terjedd idészakra megbizta Valentné Konopas Erzsébet Borbala
6vodapedagogust az onkorméanyzat fenntartisaban miikodé Banki Torpe Ovoda (2653 Bank, Kis utca
1.) 6vodavezet6i munkakor betoltésével és az ovodavezetdi feladatok ellatasaval. A megbizas 2026.
julius 31. napjan lejar.

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény 37. §-a (tovabbiakban: Puétv.) rendelkezik
a palyazat kiirasanak feltételeirdl az aldbbiak szerint:

(1) Nyilvanos palydzatot kell kiirni, ha ez a munkdaltato, allami fenntartdasu koznevelési intézmény esetén
az igazgato javaslatira a fenntarto dontése alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges. Igazgatoi
megbizas nyilvanos palydzat alapjan adhato, kivéve az egyhdzi és magan fenntartasu koznevelési
intézmeény igazgatojat. Ettol eltéréen, a masodik igazgatoi ciklus esetén a padlyazat mellozhetd, ha az
igazgato ismeételt megbizasaval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért.

(2) Palyazat kitrdasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati
feltételeknek megfelelt és vele szemben kizaradsi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével dsszefiiggd munkaltatoi jogkor
gyakorloja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatdasrol szolo torveny alapjan miikodo személyiigyi kozpont
internetes oldalan kézzé lehet tenni.

(5) A munkaltato kezeli a palydazo személyes adatait a koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony
létesitéserol szolo dontés meghozatalanak idépontjaig, kivéve, ha a palydzo adatai tovabbi kezeléséhez
hozzajarul, abbol a célbol, hogy a késobbi palydzati lehetdségekrol tajékoztatdast kapjon.

A Puétv. 73. § (1)-(5) bekezdései a vezetdi megbizassal kapcsolatban az alabbiakat rogzitik:

(1) A vezetéi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezeté beosztasra torténd
megbizassal tortenik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato, tobbcelu kéznevelési intezményben a
fbigazgato (a tovabbiakban egyiitt: igazgato) lathat el. A tobbcélu kbznevelési intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben onallo intézményegységet intézményegység-vezetd vezeti. A Kormdny rendelete
hatarozza meg az igazgato (foigazgato) helyettese, valamint az egyéb vezetoi megbizasok korét, tovabba
a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatdsi intézményben igazgatoi megbizas felséfoku végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében meghatarozott egyeb feltételnek megfelelo
személynek adhato. Ha a nevelési-oktatdsi intezményben az ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tébb mint fele kétnyelvii nemzetiségi iskolai
nevelésben-oktatasban vesz részt, igazgatoi megbizast az kaphat, aki a nemzetiségi ovodai nevelésben,
iskolai nevelésben-oktatasban pedagogus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén elonyben kell
részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetdi megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartasu munkaltato esetén legfeljebb ot évig
terjed6 hatarozott idore sz0l, egyéb esetben a vezetdi megbizads idotartamat a fenntarto hatarozza meg.
A jogszabadly vagy munkaltatoi dontés alapjan hatarozott idore adott vezetdi megbizas vagy kinevezés
lejarati idopontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedo
idészakra essen, ha ezaltal a megbizas ot évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késobb jarna le.
(4) Elérelathatoan hat honapot meghalado fizetes nélkiili szabadsagot igénybe veva vezetd helyettesitése
celjabol a (3) bekezdésben foglaltnal rovidebb iddre is adhato vezetdi megbizas.

(5) A vezetdi megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
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A pedagodgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL30.)
szdmu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) 4. §-a részletesen szabalyozza a palyazat
tartalmat, a kiiras eljarasi szabalyait, a vezetdi megbizés feltételeit az alabbiak szerint:
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyulo palyadzati felhivasban meg kell jeloini

a) a munkaltato és a betéltendd munkakor, vezetoi megbizdas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaro lényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha jogszabaly

vagy a fenntarto dontése elore meghatarozza — a jogviszony megsziinésének idépontjat,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatdsok meghatdrozasanak elveit,

e) a munkavegzési hely megjelolését,

) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
(2) A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a Kormdany
rendeletében kijelolt személyiigyi kozpont a szamara megkiildott palyazati felhivast a személyiigyi
kozpontrol és a Kozszolgalati Személyiigyi  Szolgaltatdasi Keretrendszerrdl, valamint ezzel
osszefiiggesben egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet
alapjan kozzéteszi. Emellett a palyadzati felhivast a fenntarto és a munkaltato a honlapjan, valamint
székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon kézzéteszi.
(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a palydzati felhivast a fenntarto és a
munkaltato

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos modon
teszi kozze.
(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyadzati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyiigyi kozpont honlapjan valo elsddleges kozzétételétol,

b) a (3) bekezdes szerinti kozzétételtol
szdamitott tizendt napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem
lehet.
(5) A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai onéletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabadlyban eldirt feltételei igazoldsdara szolgalo iratokat,

¢) a munkaltato vezetésére kiirt palydazathoz a munkdaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.
(6) Az igazgatoi, fGigazgatoi palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem értve a
palyazati feltetelek meghatarozasat —
a) a tankeriileti kozpont vezetdje,
b) a kdznevelési intezményt fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzoje,
¢) mas fenntartonal a megbizasi jogkor gyakorlojanak megbizottja
(a tovabbiakban egyiitt: palyaztato) latja el.
(7) A palyazati eljardasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklodok a palyazatok elkészitéséhez
sziikseges tdajékoztatdast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.
(8) A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorloja a palyazati hataridd lejartat koveté harmince, vagy — ha
az elbirdldasra varo palyazatok szama a huszonotot eléri — hatvan napon beliil koteles elbirdlni a
benyujtott palydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a kézgyiilés vagy a képviselo-
testiilet részére a benyujtasi hatarido lejartat koveté harmincadik, illetve hatvanadik napot kéveto elso
testiileti iilésre be kell nyujtani.
(9) Az igazgatdi, foigazgatoi palydzatoknal az oktatasi kézpont vezetdje és a tankeriileti kézpont vezetdje
az eljards jogszeriiségeérol szolo nyilatkozatat, és — tobb palydzo esetén — a pdlyazatok rangsordrol
kialakitott indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.
(10) A benyujtott pdlyazat tartalma — térvény eltéré rendelkezése hianyaban — csak a palydzo
beleegyezesevel kozolheto harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palydzo részére a palydzati
anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazo az adltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozot a palyadzat elbiralasi hataridejétol szamitott kilencven napon beliil nem veszi dt, a
palydztato azt megsemmisiti, és a személyes adatokat torli.



1. napirend Bdnki Torpe Ovoda - 6vodaigazgatdi palydzat kiirdsa

A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerint a kdznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok
ellatasara ideiglenes igazgatoi megbizas adhato legfeljebb egy évre kivételesen palydzati eljdras
lefolytatasa nélkiil a jogszabalyban eldirt feltételekkel egyébkeént rendelkezé személynek, ha

a) az igazgatoi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyadzo,

vagy egyik palyazo sem kapott megbizdast, vagy

b) az igazgatoi feladatok ellatasara szolo megbizas a megbizas hataridejének lejarta elott megsziint.
A kbznevelési intezmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil — e
bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el.
A Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése alapjan az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizas nélkiil a
koznevelési intézmeény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott helyettes latja el.

A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése szerint nevelési-oktatdsi intézményben az igazgatdi (féigazgatoi)
megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betoltesehez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatdrozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagogus-munkakor betoltésére
Jjogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a koznevelési igazgatoképzes teljesitése,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozdas megtartasara
vonatkozo oraadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore, teljes
munkaidore szolo kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakérben tortend,
hatarozatlan idore teljes munkaidore szolo kinevezés.

A Korm. rendelet 26. § (6) bekezdése értelmében, ha az igazgatoi megbizasra iranyulo palyadzati eljaras
azert nem vezetett eredményre, mert egyetlen palydzo sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében
szerzett igazgatoi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz010 igazgatoi megbizas adhato annak
a személynek is, aki az igazgatoi megbizds tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-
szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejiileg vallalja az igazgatoi szakképzettség megszerzéset.

A Korm. rendelet 26. § (10) bekezdése szerint 2026. januar 1. napjatol vj igazgatdi kinevezést az kaphat,
aki a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szolo rendeletben meghatdrozott koznevelési
igazgatoképzést vagy a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
vegrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetdi ismeretek pedagogus-
szakvizsgat teljesitette.

Tekintettel arra, hogy az intézményben szlovak nemzetiségi nevelés is torténik az 6vodaigazgatd
megbizasaval Osszefiiggd dontés meghozatala el6tt javaslom kikérni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat véleményét.

Az elokészitett palyazati kiiras a fent megjeldlt és részletezett jogszabalyi eldirasok alapjan késziilt,
amely az eldterjesztés mellékleté képezi.

A fenti jogszabalyi el6irasok alapjan a palyazati eljaras az alabbiak szerint bonyolithato le:
o Kozszolgallas portdlon torténd megjelenés; (varhatdo megjelenés: 2026. aprilis)
e Palyazat beadasi hataridd: 2026. majus 31.
e Banki Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat egyetértése: 2026. jinius 30-ig.
o Képvisel6-testiileti dontés: varhatdan 2026. julius 31-ig

Tekintettel arra, hogy a Puétv. 37. § (1) bekezdése alapjan a masodik igazgatoi ciklus esetén a palyazat
melldzhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntarto €s a nevelbtestiilet egyetért, kértiik a Banki
Torpe Ovoda nevelétestiiletének arra vonatkozo véleményét, hogy jelenlegi igazgatod, Valentné Konopas
Erzsébet Borbala palyazati kiiras nélkiil torténd ismételt — 5 év hatarozott idére, 2026. augusztus 1.
napjatol 2031. jalius 31. napjdig sz6l6 — megbizasaval egyetért-e.

A Banki Térpe Ovoda neveldtestiilet véleménye jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a tisztelt képviselé-testiiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni és a Banki Torpe Ovoda
igazgatoi munkakorének betoltésére iranyuld palyazati kiirasa tigyében, illetve amennyiben a neveld-
testiilet és a képviseld-testiilet egyetért, Valentné Konopas Erzsébet Borbala igazgatonak torténd
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megbizasa ligyében dontést hozni sziveskedjen.

Bank, 2026. marcius 26.

Tisztelettel:
Torma Andrea
polgarmester
...... 12026. (I11.....) Képviselo — testiileti hatarozati javaslat (“A” alternativa):

Bank Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az dnkorméanyzat fenntartisaban miikodé Banki
Torpe Ovoda (2653 Bank, Kis utca 1.) igazgatoi munkakor betoltésére és az igazgatoi feladatok
ellatasara vonatkozo palyazatot az eldterjesztettek szerint, jelen hatarozat mellékletét képezd
tartalommal kiirja.

A képvisel8-testiilet felkéri a Banki Szlovak Nemzetiségi Onkorményzatot, hogy az igazgat6i munkakor
betoltésére és az igazgatoi feladatok ellatasara vonatkozo palyazati felhivasra beérkezd palyazatok,
valamint palyazok tekintetében alakitsa ki véleményét és kiildje meg a képviselo-testiilet részére.

A képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az el6terjesztés mellékletét képezo
tartalommal gondoskodjon a palyazati felhivas kozzétételérol.

Hatarido: palyazat kiirasa: 2026. aprilis 1. dontés: 2026. jalius 31-ig
Felelds: polgarmester

...... /2026. (I11.....) Képvisel6 — testiileti hatarozati javaslat (“B” alternativa):

Bank Kozség Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete az dnkorményzat fenntartdsdban miikddé Banki
Torpe Ovoda (2653 Bank, Kis utca 1.) igazgatoi munkakorének betoltésével és az igazgatoi feladatok
ellatasaval - a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény (Puétv.) 37. § (1) bekezdése,
valamint a Banki Torpe 6voda nevelGtestiiletének egyetértése alapjan — 5 év hatarozott iddre, 2026.
augusztus 1. napjatol 2031. julius 31. napjaig — kinevezés szerinti munkakore mellett - ismételten
Valentné Konopas Erzsébet Borbala jelenlegi igazgatot bizza meg.

Az igazgatd illetményének megallapitasara €s a juttatasokra a Puétv. és a Puétv.vhr. rendelkezései az
iranyadok.

Hatarido: 2026. augusztus 1.
Felelds: polgarmester



