MUNKARUHA SZABALYZAT

A munkaruha szabalyzat a kodzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL.
torvény 79.8

(2)-(3) bekezdése alapjan keszult.
79. § (1)Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére tekintettel biztositandd
forma- ruhajuttatast.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes
ruhafajtakat, a

juttatdsi idOket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek
hidnyaban a munkaltaté allapitja meg.
(3) Ajuttatasi id6 eltelte utan a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott
tulajdonaba megy at. Ha a kdzalkalmazotti jogviszony a juttatdsi id6 letelte el6tt
megsziinik, a kollektiv szerzddés rendelkezései iranyadoak a visszaszolgaltatas

vagy a kozalkalmazott részérdl torténd megvaltas tekintetében.

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatasi alanyok korét,
a jogosultsag kortilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének modjat.

A szabélyzat hatélya

A szabalyzat kiterjed a Banki Térpe Ovoda intézményben foglalkoztatott dolgozokra.
Altalanos rendelkezések

Probaid6 alatt az esetleges kiadasra keriil6 munkaruha juttatassal kapcsolatban a
munkaltatonak és a munkavallalonak egyidejiileg kell megallapodni. (pl. a kiadott
munkaruha értékét idéaranyosan a dolgozo, visszatériti)

A munkaruha juttatasra jogositd munkakoroket, a kihordas idejét a jelen szabalyzat 1.
sz. melléklete tartalmazza.

Fogalmi meghatarozasok:

Munkaruha: Munkavegzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi
eléirasok alapjan biztosit

Kihordasi 1d6: A ruhazati cikkek elhasznaléddsara vonatkozoan meghatarozott id6 a
tevekenyseg figyelembevételével

Vésarlasra fordithat6d 6sszeg: koltségvetés alapjan kerll megallapitasra



Egyéb rendelkezések

A munkaruha a Kkihordasi idé utan a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritésmentesen. Ha a foglalkoztatott jogviszonya a juttatasi id6 letelte el6tt megsziinik,
akkor idéaranyosan koteles a ruhazatra vonatkozo koltséget visszatériteni.

A személyre szoOléan kiadott ruhézati cikkek tisztitasarol, allagmegovasarol a
kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

Ha a munkaruha a rendeltetésszeri hasznalat sordn megrongalddik, a ruhéazat
leselejtezhetd, a ruhdzat potlasat a vezetd engedélyezheti. Amennyiben a dolgozdnak
felrohatéan rongalddott meg, vagy valik hasznalhatatlanna a munkaruha, abban az

esetben annak potlasardl a dolgozo a sajat koltsegén kell, hogy gondoskodjon.

Munkakor Munkaruha fajtaja Mennyiség | Kihordasi
(db, pér) ido (év)
Igazgato, felséruhazat (pl. tunika, ing, pold), vagy 1 1

fels6rész, bluz, vagy munkakdpeny
szoknya/nadrag, kosztiim/zakdé  cipd,

papucs vagy/labbeli
1
Ovodapedagdgus, felséruhazat (pl. tunika, ing, polo), vagy 1 1
felsOrész, vagy munkakopeny, nadrag,
papucs, cipd, vagy/labbeli 1
Ovodai dajka, felséruhdzat (pl. tunika, ing, polo), vagy 1 1
felsérész, vagy munkakdpeny, nadrag
' 1

papucs, cip0, vagy/labbeli

Konyhai kisegitd védokopeny, kotény, nadrag, fejvédo, | 2
felsoruhazat,
csszasmentes munkavédelmi cipd,




