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2. Napirend

ELOTERJESZTES
Banki Torpe Ovoda szabalyzatai

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntarto
jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagodgiai programjat, €éves munkatervét,
tovabbképzeEsi programjat, tantargyfelosztasat.

Fentiek leirtak alapjan az 6vodaigazgato elkészitette, illetve feliilvizsgalta a Béanki Térpe Ovoda
SZMSZ-ét és egyéb kotelezo szabalyzatait, melyek jelen el6terjesztés mellékletét képezik.

Az oOvodaigazgatd tajékoztatdsa értelmében a szervezeti és mikddési szabalyzat az alabbiakban
modosult:

e A jogszabalyi el6irdsok értemében az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak
mellékletét képezik a munkakori leirdsok, valamint az iratkezelési szabalyzat. Ennek
megfeleléen az SZMSZ-hez csatolasra keriiltek ezek a dokumentumok.

e A Munkaruha szabalyzat, az Adatkezelési szabalyzat, valamint a Diabéteszes gyermek specialis
ellatasi rendje korabban az SZMSZ mellékletét képezte, viszont a jogszabalyi eldirasok alapjan
ezeket 6nallo szabalyzatként kell kezelni.

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a Banki Torpe Ovoda
szabalyzatainak jovahagyasardl dontést hozni sziveskedjen!

Bank, 2026. januar 9.

Tisztelettel:

Torma Andrea
polgarmester

..../2026. (1....) képviselo-testiileti hatarozati javaslat:

Bank K&zség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan az eléterjesztettek szerint elfogadja és jovahagyja a Banki
Torpe Ovoda médositott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat, Munkaruha szabélyzatéat, Adatkezelési
szabalyzatat és a Diabéteszes gyermek specidlis ellatasi rendjét.

Hataridd: azonnal
Felel6s: 6vodaigazgatd



