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1 .  N a p i r e n d  

 

ELŐTERJESZTÉS 

a Bánki Törpe Óvoda igazgatója illetményének megállapítása 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
2024. december 30-án megjelentek a pedagógus béremelés végrehajtásához szükséges 

kormányrendeletek és a forrásbiztosításához kapcsolódó kormányhatározat. 

A meghozott döntések célja, hogy a pedagógus átlagbér 2025. januártól meghaladja a diplomás átlagbér 

legalább 80%-át. 

 

Az 1437/2024. Korm. határozat rendelkezik a 2025. január 1-jével történő átlagos 21,2%-os 

béremeléshez kapcsolódó központi költségvetési forrás biztosításáról. 

Az ebben foglalt feladatszabás alapján az államháztartásért felelős miniszter meghozta döntését a 

Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény köznevelési támogatási 

jogcímek fajlagos összegeinek emeléséről. A 2025. évi béremelés érdekében biztosított többletforrás 

célhoz kötött felhasználású támogatás.  

 

Bánk Község Önkormányzata a pedagógus béremeléshez az alábbi többlettámogatást kapja: 

Forint 

Költségvetési támogatás 

2025. évi megalapozó felmérés  

Mutató 

Eredeti összeg 

Puétv. miatti 

emelés 

módosítással 

Béremelésre 

fordítandó 

keret 

1.2.1. Óvoda működtetés támogatása 
 

22 3 792 228 3 792 228 

 

0 

1.2.1.3. Óvoda működtetés 

üzemeltetési támogatása 

 

290 000 290 000 

 

0 

1.2.2.  Óvodapedagógusok  

bértámogatása 

 

 

2,0 20 930 000 25 367 500 

 

 

4 437 500 

1.2.3. Kiegészítő támogatás 

minősítésből adódó 

többletfeladatokhoz 

 

 

1,0 864 000 1 047 000 

 

 

183 000 

1.2.5. Nevelőmunkát közvetlenül 

segítők bértámogatása 

 

 

1,0 5 268 000 5 268 000 

 

 

0 

1.2.7. Diabétesz ellátási pótlék 
 

1,0 717 000 869 000 

 

152 000 

 

A többletforrás összegéből 4.620.500 Ft (1.2.2. és 1.2.3. tétel) fedezetéül szolgál a 2025. évi pedagógus 

illetményemelés, többlet juttatás és kapcsolódó munkáltatói járulék kiadásoknak. A diabétesz ellátási 

pótlék a nevelő munkát közvetlenül segítő dajka juttatásainál kerül elszámolásra. 

A támogatást a pedagógusok személyi juttatásaira és az ahhoz kapcsolódó munkaadókat terhelő 

szociális hozzájárulási adóra kell arányosan felhasználni. 

A többlettámogatás - a szociális hozzájárulási adó összegével csökkentve – intézményi szinten éves 

bruttó 4.088.938 Ft többlet juttatásra nyújt fedezetet. 

 

Az illetményemelés szabályai: 

• A támogatás bértömeg alapú, az előírt 21,2 %-os béremelést intézményi szinten kell 

végrehajtani. 
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• A 21,2 %-os emelés „átlagos”, tehát a emelés mértéke nem egységes. 

• Az előírások szerint az egyes pedagógusok 2024. december 1-jén hatályos, pótlékok és 

megbízási díjak nélkül számított illetményét  

- Pedagógus I. fokozat esetén legalább 21,4 %-kal,  

- Pedagógus II. fokozat esetén (ebbe a kategóriába tartozik az igazgató) legalább 19,0 %-kal 

kell emelni. 

• A béremelés fedezetéül biztosított többlettámogatás legfeljebb 30%-a fordítható egyéb 

juttatásokra, pl. jutalomra. 

 

 

Az illetmény megállapításának szabályai: 

 

 

1. Alapilletmény 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII .törvény (továbbiakban: Púétv.) 98. § (1) bekezdése 

szerint a munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel 

rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott havi illetményét a 97. 

§ (1) bekezdése szerinti fokozata alapján az a) pontban foglalt összegben vagy a b)–e) pontok szerinti 

illetménysávokon belül állapítja meg. A havi illetmény összege 

a) Gyakornok esetén: a Kormány által rendeletben megállapított összeg, 640.900 Ft 

b) Pedagógus I. esetén 653.100 Ft-tól 1.290.800 Ft-ig terjedhet, 

c) Pedagógus II. esetén 660.400 Ft-tól 1.375.600 Ft-ig terjedhet, 

d) Mesterpedagógus esetén 716.900 Ft-tól 1.654.400 Ft-ig terjedhet, 

e) Kutatótanár esetén 840.000 Ft-tól 1.781.600 Ft-ig terjedhet. 

 

2. Mesterfokozat alapján járó illetmény  

 

A Korm.rendelet1. 95/A. § (1) bekezdése értelmében, ha az érintett pedagógus, valamint a pedagógus 

szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott a munkaköre betöltéséhez előírt szakképzettséget mesterképzésben szerezte 

(amint a Bánki Törpe Óvoda igazgatója), akkor a pótlék és egyes köznevelési feladatokért járó megbízási 

díj nélkül számított – a Púétv. 98. § (5) bekezdése szerinti esélyteremtési illetményrészt nem tartalmazó 

– havi illetményét a 88/A. § (1) bekezdése figyelembevételével meghatározott összegnél 2%-kal 

magasabb mértékben kell meghatározni. 

 

3. Igazgatói megbízási díj 

 

A Púétv. 102. § (1) bekezdése alapján a pedagógust az egyes köznevelési feladatok ellátásáért megbízási 

szerződés alapján megillető díjat (a továbbiakban: megbízási díj) kell megállapítani, melynek mértéke a 

Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeg (a továbbiakban: alap, 2025-ben 640.900 Ft). 
A Púétv. 102. § (2) bekezdés g) pontja értelmében a megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben 

igazgatói megbízás ellátása esetén (legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén) az alap 30%-a, azaz 192.270 

Ft. 

 

A Bánki Törpe Óvoda igazgatója illetménye tekintetében a 21,2 %-os pedagógus béremelés az 

alapilletmény és a mesterfokozat miatti illetmény tekintetében értelmezendő, az igazgatói megbízási díj 

összege a törvényileg meghatározott összeg szerint emelkedik. 

 

Forintban 

Illetmény elem 2024.12.01. 

napján illetmény 

2025.01.0-től érvényes 

illetmény - javaslat 

Változás 

% 

Alapilletmény 627.500 760.500 21,2 

Mesterfokozat miatti 

illetmény 

12.550 15.210 21,2 
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Igazgatói megbízási díj 158.640 192.270 21,2 

Összesen: 798.690 967.980 21,2 

 

Az igazgatói illetményemelés következtében éves szinten (2525. évben) 1.862.190 Ft többlet bér kerül 

kifizetésre. 

Tájékoztatásul közölöm, hogy az intézményben foglalkoztatott másik - Pedagógus I. fokozatba sorolt - 

pedagógus 21,4 %-os béremelésével kalkulálva (562.400 Ft-ról, 682.800 Ft-ra) éves szinten további 

1.324.400 Ft többlet bér kerül kifizetésre. 

Az így végrehajtott pedagógusi béremelés következtében tehát összesen 3.186.590 Ft kerül felhasználásra 

az e célra biztosított 4.088.938 Ft támogatásból. 

A fennmaradó 902.348 Ft támogatás fedezetéül szolgál az év során esetlegesen fizetendő egyéb személyi 

juttatásra, így például jutalomra, többletmunka díjazására, teljesítményértékelése1 miatti illetményre. 

 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 42.§ 

2. pontja alapján a magasabb vezetői feladatokat ellátó intézményvezető esetében a kinevezési, megbízási 

jogkört a Bánk Község Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja, míg az egyéb munkáltatói 

jogkör a polgármester gyakorlója. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a Bánki Törpe Óvoda 

igazgatója illetményének és az igazgatói megbízás ellátására vonatkozó megbízási díjának tekintetében 

döntést hozni szíveskedjen. 

 

 

Bánk, 2025. január 14. 

 

Tisztelettel: 

 

Torma Andrea 

  polgármester 

 

 

 

…/2025. (I….) képviselő-testületi határozati javaslat: 

 

Bánk Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet alapján a Bánki Törpe Óvoda igazgatója, Valentné Konopás Erzsébet 

Borbála igazgató illetményét és az igazgatói megbízás ellátásáért járó megbízási díjat 2025. január 1-jétől 

az alábbiak szerint állapítja meg: 

- havi illetmény összege: 775.710 Ft, 

- vezetői megbízási díj havi összege: 192.270 Ft 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy gondoskodjon Valentné Konopás Erzsébet 

Borbála igazgató kinevezését módosító okmány kiállításáról. 

 

Felelős: polgármester 

Határidő: azonnal 

 
1  A Púétv. 160. § (7) bekezdése alapján a munkáltató a teljesítményértékelés szabályainak alkalmazásával a 

pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó személy munkavégzése színvonalát, az általa nyújtott 

munkateljesítményt első alkalommal a 2024/2025 tanévre, óvodában foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je 

és 2025. június 30-a közötti időszakra vonatkozóan értékeli. A teljesítményértékelés eredményeként a munkáltató 

első alkalommal 2025. szeptember 1-jével állapíthat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatározottak szerint 

módosított illetményt. 

 


