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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. prilis 25.)
2011.évi CXCV. tv. az allamhéztartasrol
2011.évi CXII. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol
363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjar6l
26/1997.(1X.3.) NM. rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol
326/2013. (VI1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
249/2015.(1X.8.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol rendelet végrehajtasarol.

nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal

A Banki Torpe Ovoda szabalyozé dokumentumai
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OVODAI CSOPORTOK SZAMA, GYERMEKEK LETSZAMA

Csoport neve:

Csoport létszama

Munkatarsak (oktober 1.)

okt.1.

dec.31. mdj.31

ovodapedagogus

dajka

Kovacs Katalin
Valentné Konopas
Erzsebet

Fabri Gyorgyné
Szkuban Maria

HH gyermekek
szama az
oktoberi
statisztika
alapjan

HH gyermekek
szama
decemberben

HH gyermekek

szdama mdjusban

HHH
gyermekek
szama az
oktoberi
statisztika
alapjan

HHH gyermekek
szama
decemberben

HHH gyermekek
szama mdjusban

gyermekek
szama az
oktoberi
statisztika
alapjan

BTMN statuszu

BTMN statuszu
gyermekek
szama
decemberben

BTMN statuszu
gyermekek

szama majusban

SNI statuszu
gyermekek
szama az
oktoberi
statisztika
alapjan

SNI statuszu
gyermekek
szama
decemberben

SNI statuszu
gyermekek

szama majusban

Ingyen étkezo
gyermekek

szama

Ingyen étkezo
gyermekek

szama

Ingyen étkezo
gyermekek

szama
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SZEMELYI FELTETELEK

Pedagégus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszam Beosztas/Munkakor Végzettség Szakképzettség
(f0)
1 Igazgato Egyetem Ovodapedagégus
Pedagogus
szakvizsga
Nyelv - és
beszédfejleszto
pedagogus
Nevelestudomany
szakos bélcsész
Kozoktatdsi vezetd
Ovodapedagégus Féiskola ovodapedagogus

A neveld-oktatéo munkat kozvetleniil segit6 munkakorben dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Beosztas/Munkakor Végzettség Szakképzettség

1 Dajka Erettségi Dajkai végzettség

1 Konyhai kisegito 8 dltalanos

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett 6vodapedagdgusok
latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 eldtt vagy a délutani idészakban, 12.00 utdn, nem
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegi foglalkozast szervez, a
gyermekek felligyeletét neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.
§5)
AZ OVODAPEDAGOGUSOK KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az 6vodapedagdgusok munkaideje heti 40 o6ra, ebbdl heti kotelezd oraszamuk 32 ora. Az
ovodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes 6vodai €letet
magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében legfeljebb heti
4 oraban a nevelést elokészitd, azzal osszefliggd egyeb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd
el az 6vodapedagdgus szdmara. Az dvodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.
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A 2024/2025 nevelési év feladata:

Mindannyian arra torekszilink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre tartalmasabb,
¢lményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek intézményiinkben

Ebben a nevelési évben szeretnénk folytatni a Kokas moddszer és a Sakkjatszotér
foglakozasokat, bevonva a csoport fiatalabb tagjait is.

Ovodank szlovak nyelven is nevel intézményként célul tiizte ki, hogy a gyermekek szdmara
természetes kozeg legyen a szlovak nyelv, ismerjék a kozvetlen kornyezetiikben talalhato
targyak nevét, szineket, napokat, néhany éllatot, szdmoljanak szlovakul 10-ig. Unnepeink
alkalmaval ismerjenek meg néhany dalt, mondokat.

Az 6voda arculatdban hangsulyosabban szeretnénk szerepeltetni a kornyezeti nevelést, a
kovetkezd nevelési években célunk a Zold 6voda és a Madarbarat 6voda cimek megszerzése.
A kornyezettudatos nevelés célja, a természeti, az €pitett kornyezet fenntarthatdsaga érdekében
sziikséges ismeretek, magatartdsmintak, értékek €s életviteli szokdsok megtanitasa.

A kornyezeti problémak leghatékonyabb megoldasanak a bels6 motivaltsagot tartjak, mert a
gyermekek, pozitiv megerdsités esetén kornyezetkimélon fognak cselekedni.

A kornyezettudatos nevelés alapja a mintaadas, hitelesség, aktivitds, pozitiv megerosités. Az
ovodai kornyezeti nevelés, alapozé jellegli, igy meghatarozhatd szerepet jatszik az egyén
kornyezetkultirdjanak alakitasdban. A kornyezeti tudat kialakitasara és fejlesztésére tobb
eszkoz létezik. A kdrnyezeti nevelés ,,jatszani hiv” hiszen az 6vodas, életkori sajatossaga az,
hogy jatszik, és a koriilotte 1évo vilaggal igy ismerkedik. Jatékos feladatokkal, 6vond altal
kezdeményezett tanulési szitudcidkkal, becsalogatja a kdrnyezettudatossag vilagaba. Az 6vodai
szobakba, a természetsarkokba becsempészhetjiik a természet kicsiny darabjait. Novényekkel
gazdagon diszithetjiik a csoportszobédkat, évszaknak megfeleléen a z6ld sarok, ahol mindig
csirazik, hajt, zoldell valamilyen ndvényke... A kornyezeti nevelés nem korlatozodik a
csoportszoban beliili foglalkozasokra, hiszen athatja az dvodai élet egészét. Az intézményesitett
nevelés és oktatas szerepe a kornyezeti tudat formalasanak ez a leghatékonyabb eszkdze. A
kornyezeti nevelés soran az érzelmi €s értelmi adottsagok fejlesztése egyarant fontos. A nevelés
a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen torténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az
6vodasok nevelésekor a szokasrendszer és az életvitel kialakitasakor a kornyezettel kapcsolatos
szempontok kell§ stllyal szerepeljenek. Osztonozni, tdmogatni sziikséges az 6vodasok
¢lményszerli tapasztalatszerzését (kiranduldsok nemzeti parkokba, bemutatohelyekre,
muzeumokba, allatkertekbe, természetsétak arborétumokba, kozeli parkokba), amelyek
elésegitik a kornyezetre figyeld magatartdsforma megalapozasat.
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A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év: 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tart

A szorgalmi idészak: 2024. szeptember 1-t61 2025. majus 31-ig

Nyari életiink: 2025. junius 1-t6l 2025. augusztus 31-ig

Tervezett nyari zarva tartas: 2025. julius 29-t61 2025. augusztus 24-ig

Az 1j gyerekek beiratasa: 2025. 4prilis - majus

20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 3.§ (7)
,»Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésdbb februar tizendtodikéig, a nevelés nélkiili

munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megeldzden a sziiloket tajékoztatni
kell.

Munkarend
Munkarendiink meghatarozasa a Kéznevelési torvény a MT és az SZMSZ- ben eldirtaknak
megfelel6en torténik.
A névre sz616 munkakdri leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden év elején
feliilvizsgalunk. (Elkészitése szeptember 30-ig)

Nyitvatartas
Az 6voda nyitvatartasa: reggel 7.00-t61 délutan 17.00-ig
A gyermekekkel 7.00 —t61 17.00 - ig 6vodapedagogus foglalkozik.
Az 6vodaban heti 5 napon at napi 10 o6raban- a sziilék igényeinek figyelembevételével
egeész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.
Az 6vodapedagogusok heti valtasban — a nevelési évre sz016 munkaidd beosztas rendjében
foglaltak szerint- toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori
leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat, a

csoporttal és az dvodai élettel kapcsolatos feladataikat, €s végzik eseti megbizatasaikat.
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Egyéb rendelkezések

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t _munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznilhatunk fel.

A nevelés nélkilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segitd munkatarsak (dajka,

konyhai kisegit6) részvétele az alkalomszerii szervezés fliiggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idoépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. NevelOtestiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiili
munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelomunkat segit6 munkatarsak részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében
kotelez6. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl. A kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositdsa, a

pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlésa.

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos
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AZ OVODA MI”JK(")DESET ES EREDMENYE’SSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Nevelotestiileti értekezletek, munkatarsi értekezletek

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa

Ssz.

Téma

Idépont

Felelos

Megjegyzés

A nevelési év  inditasaval
kapcsolatos feladatok:
e Targyi-dologi feltételek

e Mikodési feladatok

2024. 09. 09,

igazgato

e Munkatervi tartalmak
pontositasa, véglegesitése

2024.009.

igazgato

Vezetoi ellenorzés-értékelés
o Az elkészitett latogatasi-
ellenOrzési titemterv
attekintése
El6z0 év Osszesitett
tapasztalatainak
megbeszélése

2024. 10.

igazgato

Latogatasok tapasztalatainak
megbeszélése
o reflexiok

igazgato

Szervezési feladatok az Adventi
héthez

2024.11.

igazgato,
ovodapedagdgus

Miuikodési feltételek értékelése
Aktualis feladatok

igazgato

e Az intézményi Onértékelés
jogkdvetd megszervezése:
- partneri igény és
elégedettség méres,
- intézményértékelés
elokészitése
o  Mikddeési feltételek
értékelése

igazgatd

Sziikséges:
Onértékelési
Kézikonyv

Ev végi beszamol6 eldkészitése

2024.12.

igazgatd

Az intézmény nyari miikodésének
eldkészitése

2025.05.

igazgatd

A 2024-2025 nevelési év értékelése

2025. 08.

igazgatd
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GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Ovodai gyermekvédelmi munkénkat alapvetéen a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény, valamin a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény ¢és a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérol és illetékességérdl szold 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendeletben
foglaltak hatarozzak meg.

A gyermekvédelem lényege, hogy megeldzze, elhdritsa, enyhitse azokat az artalmas kdrnyezeti
tényezoket, amelyek gatoljak a gyermekek egészséges testi, lelki, szellemi fejlodését.

A preventiv gyermekvédelem legfontosabb intézménye az 6voda. Fontos feladata az 6vodanak
az egyenlO hozzaférés biztositasa. A gyermekek ¢letiik jelentds részét itt toltik, igy fejlodésiik
minden hidnyossaga, zavara megjelenik az intézményben. Intézményiink abban a szerencsés
helyzetben van, hogy gyermekeink kozo6tt nincs hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzeti.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall;

a.) a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol-
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatdo, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfok iskolai végzettséggel rendelkezik,

b.) a sziild vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérél vagy a csalddba fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33 §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megeldzo 16
hoénapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c.) A gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséehez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében a fentiekben felsorolt a)-c) pontokban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketto fennall,

a nevelésbe vett gyermek,

az utégondozdi ellatasban részesiilo és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

A gvermekvédelmi munka céljai

> Altaldnos prevencios tevékenységek az intézményt koriilvevd szocialis tarsadalmi
kornyezet fiiggvényében.

» A hatranyos helyzetli gyermekek felmérése, felzarkoztatasa.
A veszélyeztetett gyermekek feltarasa, tipusanak mérlegelése, ez alapjan, pedig a
tovabbi teenddk kidolgozasa.
Problémak feltarasa, kezelése, megoldasokra vald torekvés a gyermeki jogok
érvényesitésének érdekében.
A massag elfogadasa, elfogadtatasa masokkal is.
A gyermekek testi- lelki egészségének megovasa, a csaladi nevelést kiegészitve
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Ovodapedagégusok feladatai:

>

YV Vv VYV VvV VY ¥V VV VVVVYY

A prevencios program keretein belill a gyermeki-sziil6i jogok megismertetése, illetve
érvényesitése az vodaban.

A csaladok helyzetének tapintatos feltarasa.

Bizalommal teli kapcsolat kialakitasa a sziilokkel.

Biztonsagos, nyitott 6vodai kornyezet kialakitasa.

Rendszeres kapcsolattartas az érintett gyermeke sziileivel.

A tamogato, segitd szervezetekkel és intézményekkel az dvodai gyermekvédelmi
felel6som keresztiil tervszerli, folyamatos és rendszeres kapcsolattartas.

Gyors, pontos, szakszeri ligyintézés; sziikség esetén kiilsd segitség biztositasa.
Csaladlatogatas, visszatér0 csaladlatogatas a  gyermekvédelmi felelds, az
ovodapedagdgusok, vagy az intézményvezetvel egylitt.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos teenddk (sziilok értesitése, jelzés
tovabbitasa) a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Csaladlatogatas, visszatér0 csaladlatogatas a  gyermekvédelmi felelds, az
ovodapedagdgusok, vagy az intézményvezetvel egylitt.

Részt vesz a csoportjaba jard gyermek esetében, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
altal szervezett esetmegbeszéld értekezleteken

A gyermekvédelmi felelds tajékoztatdsa minden gyermeket veszélyeztetd
koriilményrdl, ami jelzéskoteles lehet.

A gyermek veszélyeztetésére tekintettel javaslatot tesz az alapellatésra, illetve sziikség
esetén a gyermekvédelembe vételére.

Egylittmiikodés Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szocialis szakemberivel, akik
egyének ¢és csaladok szdmara, valamint a gyermekek csalddban vald nevelkedésének
elosegitése, veszélyeztetettségének megelézése érdekében, igényeiknek és
sziikségleteiknek megfeleld szolgaltatdsokat nyujtanak.

Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak
egyeztetése.

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

Az egyéni, differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben
kezelhetd gyermekek szamara

A sziikséges gyermekvédelmi feladatok ellatasa a helyi nevelési programban
részletezetten talalhato

Tevékenységformaink

Sziil6i értekezlet

Fogaddora

Csaladlatogatas, visszatérd csaladlatogatas

Nyilt nap

K6z06s kirandulasok szervezése

Fejleszto, felzarkodztatd programok (logopédia, fejlesztdpedagogia, gyogytorna)

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

Kedvezményes étkezési téritésre feljogositd 1gazgato szeptember
dokumentumok begytijtése az €rintett sziiloktol
(sziikséges nyilatkozatok) 6vodaped.
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Sziikség ¢és igény szerint konzultacid a sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,| Ovodaped. szeptember
hatranyos helyzeti ¢és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kdvetésiik

Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral ¢&s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdo gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése
Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
konzultacio a sziilokkel. igazgato, 3-tol
Oktoberi statisztikahoz adatok gytjtése és
elkészitése 6vodaped. szeptember
Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények 6vodaped. nevelési év
teriiletén, feliilvizsgalatok. sziilék kezdete és
folyamatos

Statisztikai adatvaltozasok nyomon kdovetése igazgatd

6vodaped.
Nevelotestiileti értekezleten beszamol6 a 6vodaped. jlnius
gyermekvédelmi tevékenységrol

Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd folyamatosan

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovoda — csalad

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére évente minimum két alkalommal, illetve rendkiviili
vagy egyeb esetben kertil sor. A csoport sziil6i értekezletein mindkét 6vodapedagdgus
€s a csoportban nevelést segitd munkatarsak is részt vesznek. A csoportok sziildi
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti
ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SZMK) tagjainak megvalasztdsara a nevelési év elsé sziil6i
értekezletén kertil sor.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden
legaliabb félévente egy alkalommal, a sziil6i igények figyelembevételével, melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo)
és szobeli tapasztalata.
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Feladat

Hatarido

Felelos

Teljesiilés kritériuma

Csaladlatogatasok —
csaladok igénye
szerint

Folyamatos

ovodaped.
igazgatd

Tervezés és
megvalodsitas
dokumentumai

Fogadoorak

Sziikség esetén
megbesz¢Elés esetén

ovodaped.,
igazgatd

Tervezés és
megvaldsitas
dokumentumai

Sziil6i értekezletek

Tervek szerint

ovodaped.,
igazgatd

Tervezés és
megvalositas
dokumentumai

Nyilt nap

2024. aprilis

ovodaped.,
igazgatd

Tervezés és
megvalositas
dokumentumai

Unnepek /
Kirandulasok

Tervek szerint
meghatarozott
1dében

ovodaped.,
igazgato

Tervezés és
megvalositas
dokumentumai

Sziil6k bevonasa az
ovodai
tevékenységekbe

Csoportos tervezes
szerint
meghatarozott

ovodaped.,
igazgato

Tervezés és
megvalositas
dokumentumai

Partneri elégedettség
meérés

2024. aprilis

ovodaped.,
igazgato

Kérdoivek

A 2021 — 2022 — es nevelési évben tervezett programok

szeptember 11.

Csillaghtr — Sas Karoly - Kényvtar szervezésében

szeptember 11.

Sziil6i értekezlet 1.

oktober 2.

Akom — Bakom Babcsoport - Konyvtar szervezésében

oktober 5.

Sziireti fellépés

oktober 9.

Népi Jaték napja

oktober 11.

Csalédi nap

november

Marton napi lampés felvonulés

november 18.

Loca egyiittes - Kdnyvtar szervezésében

december 6.

Mikulas

december 17.

Csoport kardcsony

januar 22.

Biikki Nemzeti Park — téli almot alvo allatok, madarkalacs készités

februar

Sziildi értekezlet 2.

februar 28.

Farsang hercegnd — Léghaj6 meseszinhdz

marcius Gulliver szinpad - Allatbingd

aprilis 22. Biikki Nemzeti Park — Vidra Verda
majus Anyak napja

majus 8. Biikki Nemzeti Park — Csdrtipusok, fak
majus 20. Gulliver szinpad — Echolalia kirdlylany
majus vége -junius eleje | Evzaro, ballagés

nyari id0szak Latogatas a helyi Strandra
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Ovoda — iskola

Feladat

Hatarido

Felelos

Teljestilés
Kritériuma

Kolcsonos
latogatasok a

alkalomszeriien

o6vodapedagdgus
igazgat6

Feljegyzés

gyerekekkel

Ovoda — Egészségiigy

Felelos
ovodapedagdgus

Hatarido
Havonta egyszer

Feladat
Védonoi latogatasok

Teljesiilés kritériuma
Feljegyzés

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Az orvos és védond neve és elérhetdségeik a hirdetd tablan keriil kifliggesztésre.
Az 6voda védoénodje: Didsi Tamasné
Sziirdvizsgalatok: Minden gyermeknél sajat gyermekorvosa végzi el a sziikséges idépontokban.
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat
- Iskolai alkalmassagi vizsgélat

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2024. oktober
Egészségiigyi vizsgalatok: évente ill. sziikség szerint

Ovoda — Fenntarté

Felelos
Igazgato

Hataridé
Sziikség szerint

Feladat
Koltségvetés /
Beszamolok
Ertekezletek/
Megbeszélések /
Rendezvények/
Unnepek

Partneri
elégedettségmérés

Teljesiilés kritériuma
Dokumentumok

Programterv szerint | Igazgato Feljegyzések

Ovodaped.,

ovodaped., 100% részvétel
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CSOPORTNAPLO VEZETESENEK SZEMPONTJAI

Tevékenység

Idépont

Felelos

Eredmények
meghatarozasa/dokumentalas

A beszoktatas
befogadas tervezése

2024. szeptember

ovodaped.,

A gyermekek érkezése, a
befogadas tervezett

Az allando
tevékenységek
javasolt heti rendje,
és napi rendje

A nevelési ¢év
teljes
folyamataban

ovodaped.,

Tevékenységek  tervezése,
kotott/kotetlen tevékenységek
tekintetében. Eredményesség
dokumentalésa (reflexiok)

Egyéni és
differencialt
fejlesztési teriiletek
jelolése

Folyamatosan

ovodaped.,

Csoport szokas és
szabalyrendszerének
tervezése, értékelése

3 havonta

ovodaped.,

A csoport szokas  ¢és
szabalyrendszere altal
meghatarozott tervezés és
annak értékelése. Ez a
kovetkezd tervezés alapjat
képezi

Fejlesztési iitemterv
Témahetek
projektek készitése

Folyamatos

ovodaped.,

A fejlesztési folyamat és a
mérések folyamatahoz
1gazodo.

Tevékenységekhez igazodo

A nevelési
eredmények
értékelése
csoportszinten

3 havonta

ovodaped.,

A nevelési teriletek
értékelése a kituzott célok és
tervezett feladatok alapjan.

A nevelési
eredmények
értékelése egyénileg

Félévente

ovodaped.

neveltségi szint értékelése a
kitlizott célok és tervezett
feladatok alapjan

Szervezési feladatok

Folyamatos a
programtervhez
igazoddan
Folyamatos a napi
tevékenységekhez
igazoddan

ovodaped.

Havi lebontasban

Nyilatkozatok

2024. szeptember
¢s sziikség esetén

ovodaped.

Telefonszamok
Gyermekért ki johet
Nyitvatartas
Kedvezmények
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Szakértoi Folyamatos, 6vodaped.
vélemények sziikség esetén
Kapcsolattartas  a | Folyamatos ovodaped. A kapcsolattartds minden
sziilokkel formaja dokumentalva
Jelenléti ivek
Feljegyzések:
csaladlatogatas
fogaddora
szUl6i forum
esetmegbeszélések
Hivatalos Alkalmanként Vezetd Jegyz6konyvek
latogatasok Szakértod Feljegyzések
Szaktanacsadd | jelenléti ivek
Fenntarto
Kapcsolattartas  a | Alkalmanként Partneri halo Feljegyzések
partnerekkel Jegyzdkonyvek
Jelenléti ivek

Rendezvények, iinnepek

Program Kiterjedés Felelos Nyitott

Sziiletésnapok/névnapok csoport Ovodapedagogus
megiinneplése
Sétak, kirandulasok csoport Ovodapedagogus

Sziireti felvonulas csoport Igazgat6
(Nemzetiségi Onkormanyzat
szervezese)

Marton napi lampas csoport Ovodapedagogus,
felvonulas igazgatd

Nyilt nap csoport Ovodapedagogus,
igazgatd

Adventi vérakozas, csoport Ovodapedagogus
karacsonyi késziilddés (4 hét)

Mikulés iinnep csoport Ovodapedagdgus
Karédcsonyi iinnepség csoport Ovodapedagdgus
Farsangi hét csoport Ovodapedagogus
Nemzeti iinnep Marc. 15. csoport Ovodapedagdgus
Viz napja (marcius. 22) csoport Ovodapedagdgusok
Fold napja (aprilis.22.) csoport Ovodapedagdgus
Csaladi nap/Anyak napja csoport Ovodapedagogus,
2021. méjus igazgatd

Madarak, fak napja csoport Ovodapedagogus
(majus10.)
Tanévzaro csoport Igazgato
Mijus
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

1. Igazgato csoportban megvalosulé ellenérzései:

Célja: Az 6vodapedagogus szakmai munkéjanak segitése. A pedagogiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvaldsuldsanak segitése,
ellendrzése, a szakmai munka javitasa.

Vezetdi ellendrzések terve:

Idépont Ellenérzés célja: Dokumentuma:
A csoportban dolgozé pedagogus
beszoktatési, befogadasi
tevékenysége, hatékonysaga,
Nevelési év elején eredményessége, esélyegyenldség, | Feljegyzés
figyelemmel kisérése
kapcsolatteremtd képességiik
milyensége.

Nevelési év folyaman Szervezési feladatok a Feljegyzés
alkalomszeriien csoportokban

Nevelési év folyaman Tervez6 munka folyamatossaga. | Feljegyzés
alkalomszeriien A dokumentacié  ellendérzése
folyamatosan (csoportnaplok,
fejlodési  naplok,  mulasztési
naplok)

Az idiszakos ellenorzés szempontijai:

e atervezett pedagogiai feladatok kelld idoben és megfelel6 mindségben torténd
megvalosulasa, kiilonb6z6 nevelési modszerek alkalmazésa a napirendbe

a differencialt nevelés

a nevelési terv értékelése, megvaldsulasanak elemzése, tervezése

az egyes gyermek, és gyermekcsoport neveld- fejleszté folyamatanak dokumentalasa
gyermekvédelmi feladatok ellatasa

csoport adminisztracio

kapcsolattartas formai, megvaldsulasuk

tinnepek és egyéb események
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Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikdés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

Az ellen6rzés formai (megfelel0ségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek

A szakmai

munka értékelésének alapjai

az intézményi

gyakorlat

szerinti

onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés

valamint a Pedagogus ¢életpalya modellhez kapcsolddo nyilvanos szempontok

Ellenorzés-értékelés
teriiletei

Erintettek

Idépontok

Felelos

megfelelési
ellendrzés

értékelés

Megjegyzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Felvételi és mulasztasi
naplo

ovodapedagogus

szeptember
februar

igazgato

igazgato

Statisztikai adatok
nyilvantartasa

igazgato

10.01.

sziikség
szerint

(6nellendrzés)

igazgato

KIR- adatbazis
naprakészsége

igazgato

(6nellendrzés)

igazgato

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv

igazgatd

09.01.

(6nellendrzés)

igazgatd

Jegyz0 értesitése: nem
korzetes 6vodakotelesek

igazgato

folyamatos

(6nellendrzés)

igazgato

Felvételi, elojegyzési
naplo

ovodapedagogus

Lezaras
08.31.
Nyitas 09.01.

ovodapedagogus

igazgato

Ovodai szakvélemény

ovodapedagogus

ovodapedagogus

igazgato

Tovabbkeépzési terv

igazgato
ovodapedagdgus

(6nellenorzés)

igazgato

Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program

SZMSZ és Mellékletei

Héazirend

ovodapedagogus
igazgato

Munka és tizvédelmi
szabalyzat

igazgato

Onellen6rzések

igazgato

igazgato

A miikodés feltételei — fizikai, személyi korny

ezet

Bejaras:
Munkavédelmi szemle

Ovodapedagogus
Igazgatd

szakérto
bevonasaval

igazgato

Tisztasagi szemle

dajka
konyhai kisegitod

Minden ho
els6 hétfo

1 f6 dajka

igazgato

Sziikség
szerint
azonnali
visszacsatolas

Személyi anyagok

igazgatd

folyamatosan

igazgato

Egészségiigyi konyvek

ovoda dolgozoi

folyamatosan

igazgato

Munkakori leirasok

minden dolgozo

2024. 09.

igazgatd

17
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Ellenorzés-értékelés
teriiletei

Erintettek

Idépontok

Felelos

megfelelési
ellendrzés

értékelés

Megjegyzés

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak —

alkalmazottak

munkaja

Tervezési és értékelési
dokumentumok

o6vodapedagogus

igazgato

Nevelési gyakorlat:
- szil6i értekezletek
- Dbefogadas
- foglalkozasvezetés
- tervezés -
értékelés

ovodapedagogus

Latogatasi
utemterv
szerint

igazgato

Neveldmunkat segitd
alkalmazottak munkaja

neveldmunkat
segitd
alkalmazottak

Latogatasi
utemterv
szerint

igazgato

Gyermekvédelem

o6vodapedagogus

igazgato

igazgato

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés

konyhai kisegit6
dajka

havi program
szerint

igazgato

igazgato

Sziilok igényeire alapozott
szolgéltatdsok

ovodapedagogus

igazgato

igazgato

A szervezet miikodése

Kapcsolatok:
- fenntartoval
- iskolaval

kapcsolattartok

igazgato

igazgato
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TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idoszak elsé napjan legalabb
Pedagdgus 1. besorolassal rendelkezd, pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott, valamint a
Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatomunkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értekelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

a) Egységes értékelési szempontok- Pedagogus
SZEMPONT TERULET (DB)

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 4

Feladatvéllalds mennyiségi mutatoi

Kommunikacid, egyiittmiikodés

4
Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 3
2
4

Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés
(1-4-1-2 pont)
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Ossz.:

7.Egyedi intézményi értékelési szempont: adhat6
pont-
szam
Onkormdnyzati rendezvényeken valé aktiv részvétel 8

Egységes értékelési szempontok- Igazgato
SZEMPONT TERULET (DB)

Intézményi feladatellatas eredményessége 6

Erdforrasokkal valo gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Kiils6 kapcsolatok

4
6
Vezet6i kommunikécio €s irdnyitas 5
2
4

Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas

Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény
sajatos helyzetét tiikr6zo értékelési szempont
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7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét adhato
tiikkr6zo értékelési szempont (5 pont): pont-
szam
Onkormdnyzati rendezvényeken valé aktiv részvétel 5

b, Személyre szabott éves teljesitménycélok- Pedagogus

adhato elért
pontszam | pontszam
1. OVISPORT program hasznalata 8
2. OviKRETA rendszer naprakész kezelése, 6vodai 8
dokumentécid pontos vezetése
3. Anyanyelvi jatékgylijtemény €s zenei képességek 8
fejlesztésének lehetdségei korosztalyokra lebontva
Osszesen: 24

Személyre szabott éves teljesitménycélok- Igazgato

adhat6 elért
pontszdm | pontszadm
1. oviKRETA rendszer készségszintii hasznélata, naprakész 10
vezetése, hasznalata
2. Szlovak nyelvi képzés elvégzése és gyakorlati alkalmazasa 10
az 6vodai nevelés sordn, szlovak nyelvii nevelés és oktatés
az 6vodaban
3. Zold Ovoda cimhez sziikséges feltételek teljesitése, a Zold 10
Ovoda cim megszerzése
4. Madarbarat Ovoda cimhez sziikséges feltételek teljesitése, 10
cim megszerzése
Osszesen: 40

b) Ertékelési szempontok siilyozisa, értékelési skala
Teljesitménycélok értékelése - Pedagogus pontszam
Nem teljesitette a meghatarozott célt; késziilt a megvalositasra, de egyéb okok | 0-3
miatt nem teljesitette.
Részben teljesitette a teljesitmény célokat. 4-6
Teljesitette a teljesitmény célokat. 7-8

Teljesitménycélok értékelése - Igazgato pontszam
Nem teljesitette a meghatarozott célt; késziilt a megvalositasra, de egyéb okok 0-4

miatt nem teljesitette.
Részben teljesitette a teljesitmény célokat. 5-7
Teljesitette a teljesitmény célokat. 8-10

Pedagégus elérhetd Igazgato elérhetd
pont pont
7 értékelt tertilet 76 7 értékelt tertilet 60

3 teljesitménycél megvalosulasa 24 4 teljesitménycél megvaldsuldsa 40

Osszesen: Osszesen:
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kiemelkedd teljesitmény

80-100 %

atlagos teljesitmény

50-79 %

fejlesztendo teljesitmény

0-49 %

C) Az értékelés folyamata, résztvevoi

Ssz

Teljesitményértékelés 1épései

Résztvevok

Szabalyozas
helye,
dokumentalas

7.értékelési szempontok
meghatarozasa: pedagdgusnak az
igazgatd a neveldtestiilettel egyiitt;
igazgatonak a fenntartd

neveldtestiilet,
igazgato,
fenntarto

OviKréta-TER,
Eves munkaterv

7.értékelési szempontok teriiletekre
bontasa, hozza pontok rendelése;
annak meghatarozasa, hogy a
személyes teljesitménycélonként
elérhetd 8/10 pontbol milyen szintii
teljesités esetén hany pont jar

neveldtestiilet,
igazgato,
fenntarto

Eves munkaterv

Személyes teljesitménycélok
kijelolése:

- 3 cél az értékelendd
személynek, igazgatoval
egyeztetve

- 4 cél az igazgatonak a
fenntartoval egyeztetve

pedagbgus,
igazgato,
fenntarto

OviKréta-TER

Személyes teljesitménycélok
jovéhagyasa:
- pedagbdgusoknak az
igazgato
- igazgatOnak a fenntarto

igazgatd, fenntartod

OviKréta-TER

Adatgytjtés (szempontok és
teljesitménycélok pontozasahoz
sziikséges ,,bizonyitékok™
dokumentumok, feljegyzések,
hospitalas jegyzOkonyve stb.
oviKrétaba feltoltés)

pedagbgus,
igazgato,
fenntarto

OviKréta-TER,
dokumentumok,
gyerek-
produktumok

A igazgato/fenntarto elozetes
értékelési javaslatot készit, majd
kozli az értekelendd
személlyel/igazgatoval

igazgato,
fenntarto

irasos
dokumentum

A vonatkoz6 szempontok
ismeretében a pedagdgus felkésziil
az értékelésre: onértékelést
készithet, elokésziti a
dokumentumokat

pedagogus

Személyes értékel6 megbeszélés
nevelési évenként egy alkalommal,
ahol elkésziil a végleges értékelés

Igazgato/fenntartod
bevont
kozremiikodd




Bénki Torpe Ovoda MUNKATERVE 2024-2025.

pedagdgus/igazgatd
Az értékeld vezetd megallapitja a Igazgatd/fenntartd
teljesitményszintet és tajékoztatja
az érintettet

A véglegesitett pontszamot és a Igazgato/fenntartd | oviKréta-TER
teljesitményszintet rogziteni kell a
térben, melyet elektronikus
dokumentumként a TER-en
keresztiil kézbesiteni kell az
értékelt személynek.

Dontését jelzi a fenntart6 felé

Az értékeld vezetd a Igazgatd/fenntarté | Kinevezés
teljesitményértékelést kovetden a modositasa
teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelendd
személyeket, és dont az
illetményeltéritésrdl, a vonatkozo
BM. rendelet értelmében jar el.
(18/2024 BM rendelet 7§;)

Ertékelt Ertékelé

K K Vné K.E.B igazgato

VnéK.E.B. Fenntart6 képv.
igazgato




Bénki Torpe Ovoda MUNKATERVE 2024-2025.
AZ OVODA UGYVITELI FELADATAI

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az j ill. a megvaltozott torvényeket,
rendelkezéseket.
Feliilvizsgaljuk dokumentumainkat:
» Munkavédelmi szabalyzat
» Tovabbképzési terv
» SZMSZ feliilvizsgalata
» Alapit6 okirat
» Helyi 6vodai program
Adatkezelés
Személyzeti munka feladatai:
» Munkakori leirasok attekintése, korrigalasa
> Atsorolas el6készitése
» Személyi anyagok napra kész vezetése

Tantigyi feladatok:

> Ovodai eléjegyzés el6készitése

» Iskolaérettségi vizsgalat, beiskolazas lebonyolitasa
Gazdalkodasi feladatok:
» felujitasi, karbantartasi munkak tervezése, elOkészitése, egyeztetés a
fentartoval
» munkaruha juttatas az évkozben alkalmazott kollegak részére
» beszerzés megrongalddas-elhasznalodas alapjan
> selejtezés
Eves beszerzések:
» szakmai eszkozok, fejlesztd jatékok beszerzése az eszkdznorma alapjan

» szakkonyvek folyamatos bovitése

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasdra torvényi valtozas, valamint a

nevelOkozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Bank, 2024. szeptember 15.

Ph. Valentné Konopas Erzsébet Borbala

igazgatd




