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1. Napirend
ELOTERJESZTES
ovodaigazgato teljesitménycéljainak, teljesitményértékelési szempontjainak
meghatarozasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3), 160.§
(7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén megindul a pedagogusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban éltaldban: TER), amely szamos feladatot jelent az
ovodak igazgatodi, fenntartoi és az ovodapedagogusok szamara. A teljesitményértékelési rendszerrel
kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER
rendelet), valamint a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet.

A Puétv. 98. § (3) eldirasanak megfeleloen a munkaltaté minden évben kdoteles értékelni a pedagogus
¢s a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd noks-munkakdrben foglalkoztatott
személy teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A teljesitményértékelést irasba kell foglalni.

A Puétv. 160. § (7) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a munkaltato a teljesitményértékelés szinvonalat,
a munkateljesitményt els6 alkalommal 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és
2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint méddositott illetményt.

A TER rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az értékelé vezetd évente a teljesitményértékelési idészakra
vonatkozodan értékeli az értékelendd személy teljesitményét.
A TER rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan a teljesitményt
a) személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint
b) a feladatellatas egyes Osszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok
alapjan kell értékelni.

A TER rendelet 4. § (3) bekezdés C) pontja értelmében a vezeti megbizassal rendelkezé értékelendd
személy esetében a 3. melléklet szerinti értékelési szempontok (a tovabbiakban: értékelési szempont)
alapjan kell lefolytatni.

A TER rendelet 3. melléklete szerint az igazgatd, fOigazgatd, igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgato, intézményegység-vezetd, tagintézményigazgatd-helyettes, intézményegységvezeté-helyettes
teljesitményértékelési szempontjai és az adhato pontszamok a kdvetkezok:

A B C
1 Szempont Szempont megnevezése Adhato
sorszama pontszam
2 1 Intézményi feladatellatas eredményessége 10
3 2 Er6forrasokkal valo gazdalkodas 10
4 3 Stratégiai szemlélet 10
5 4 Vezet6i kommunikacio és iranyitas 10
6 5 Kiils6 kapcsolatok 10



1. Napirend Ovodaigazgaté teljesitménycélok meghatirozdsa

A B C
1 Szempont Szempont megnevezése Adhato
sorszama pontszam
7 6 Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 5
8 7 Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos 5

helyzetét tiikrozo6 értékelési szempont

9 8 Négy, személyre szabott teljesitménycél 40

A TER rendelet 4. § (4) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a személyre szabott éves teljesitménycélok
¢s értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kovetésének €s mérésének részletes
modszertanat és szakmai szabdalyait a koznevelésért felelds miniszter a teljesitményértékelési idoszak
kezdetét megel6z6 julius 31-ig a Puétv. 1. § (9) bekezdése szerinti hivatal 4ltal miikodtetett honlapon
(a tovabbiakban: honlap) teszi kdzz¢. A szempontok a honlaprél nem tavolithatok el, archivalasukra a
digitalis archivalas szabalyait kell alkalmazni. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a
teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig az értékeld vezetd hatdrozza meg, az
adott tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az
egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.
A TER rendelet 4. § (5) bekezdés b) pontja értelmében a vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd
személy esetében
ba) a négy, személyre szabott teljesitménycél megvalosulasa esetén négyszer 10, Osszesen
legfeljebb 40 pont,
bb) a hét értékelési szempont — a 3. mellékletben feltiintetett pontszamokkal térténd — értékelése
alapjan, 6sszesen legfeljebb 60 pont
0sszege.

A 2024/2025. nevelési évre vonatkozd egyedi intézményi értékelési szempont 2024. augusztus 25-ig
az alabbiak szerint keriilt meghatarozasra az 6vodaigazgat6 tekintetében:
e Onkormanyzati rendezvényeken valo aktiv részvétel.

A TER masik kulcselemét a pedagogusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljai
testesitik meg.

A TER rendelet 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az értékeld vezetd az értékelendd személlyel
egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de vezetdi megbizassal rendelkezé értékelendd személy esetén
legfeljebb augusztus 31-ig, kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatarozza
meg a személyes teljesitménycélokat, ¢és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben (oviKRETA), azzal, hogy a személyes teljesitménycélok médositasara a meghatarozasra
vonatkozé eljaras szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil,
legkésObb a naptari év februarjanak utolsé6 munkanapjaig van lehetdség.

A 18/2024. (IV.4) BM rendelet 4. § (4) és 9. § (2) rendelkezése szerint az Oktatasi Hivatal 2024.
junius 10-ig kozzéteszi a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kdvetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai
szabalyait. Az utmutatd a kiilonféle intézménytipusokra vonatkozoan elkésziilt, a dokumentumok
2024. aprilis 12-t6] a Hivatal honlapjan az alabbi linken elérhetdk:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles/ped_ter dokumentumok

Fent leirtak alapjan Valentné Konopas Erzsébet Borbala 6vodaigazgatoval, mint értékelendd személy
véleményének mérlegelésével a 2024/2025. nevelési évre az alabbi személyes teljesitménycélok
kertiltek meghatarozasra:

e oviKRETA rendszer készségszintii hasznalata, naprakész vezetése, hasznalata
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o szlovak nyelvi képzés elvégzése és gyakorlati alkalmazasa az 6vodai nevelés soran, szlovak
nyelvii nevelés és oktatas az Ovodaban,

e 705ld Ovoda cimhez sziikséges feltételek teljesitése, a Z6ld Ovoda cim megszerzése,

e Madarbarat Ovoda cimhez sziikséges feltételek teljesitése, Madarbarat Ovoda cim
megszerzése.

Javaslom a 2024/205. nevelési évre meghatarozott személyes teljesitménycélok elfogadasat,
jovéahagyasat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Béanki Torpe Ovoda igazgatdja részére az egyedi
intézményi értékelési szempontok, valamint a személyes teljesitménycélok meghatarozasa

tekintetében dontést hozni sziveskedjen.

Bank, 2024. augusztus 26.

Tisztelettel:
Torma Andrea
polgarmester
...... /2024. (VIIL......) képvisel6-testiileti hatarozati javaslat

Bank Kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilet a 2024/25-6s nevelési évben Valentné Konopas
Erzsébet Borbala ovodaigazgatd tekintetében a fenntartd altal meghatarozott egyedi értékelési
szempont:

e Onkormanyzati rendezvényeken vald aktiv részvétel.

A képvisel6-testillet az Ovodaigazgatd 2024/25-6s nevelési évre vonatkozd személyes
teljesitménycéljai — az igazgatd, mint értékelendd személy véleményének figyelembe vételével:
e oviKRETA rendszer készségszintii hasznalata, naprakész vezetése, hasznalata,
o szlovak nyelvi képzés elvégzése, a szlovak nyelv oktatasa, gyakorlati alkalmazasa az dvodai
nevelés soran,
e 706ld Ovoda cimhez sziikséges kritériumok teljesitése, a Zold Ovoda cim elnyeréséhez
sziikséges palyazat hataridében torténd benytjtasa,
e Madarbarat Ovoda cimhez sziikséges feltételek teljesitése, Madarbarat Ovoda cim
megszerzése.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, mint a munkaltatéi jogkor gyakorlojat, hogy a
képvisel6-testiilet dontésérdl értesitse az érintettet, és a képviseld-testiilet altal meghatarozott és
elfogadott egyedi értékelési szempontot, valamint a személyes teljesitménycélokat a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (oviKRETA) dokumentalja, rogzitse.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2024.08.31.



