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Banki Térpe Ovoda beszamoldja a 2023/24 — es nevelési évrdl

1.Helyzetelemzés

Nevelési év rendje:

A nevelési év 2023. szeptember 1-jétél 2024. augusztus 31-ig tart
Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 1-jétél 2024. majus 31-ig.
Nyari foglalkozasi rend: 2024. janius 1-jét6l 2024. augusztus 31-ig.

Tervezett nyari bezaras idészaka 2024. julius 29 - tél augusztus 23-ig

Gyermeklétszam alakulasa a 2023/24-es nevelési évben

Ovodankban 1 vegyes életkort csoportban folyik a nevelés.

Gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év folyaman:

2023. oktober 1-jei statisztika alapjan 17 £6

2024. majus 1 - jén a beirt 1étszam 17 {6

Tankételes kort gyermekek szama a nevelési évben 5 10, iskoldba beiratkozott 1 6.
2024-2025-6s nevelési évre felvételre jelentkezett 4 {6, 1 gyermeknek a sziilei a Rétsag
jarasi kormanyhivatalnal kezdeményezték az Ovodai nevelés megkezdésének
halasztasat, ezt meg is kaptak, 1 gyermek kiilfoldon €1, de sziilei ezidaig nem jelezték

ezt az Oktatasi Hivatalnak.

A gyermeklétszam alakulasa életkor szerint

3 évesnél | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves | 7 éves | bejaro lany
fiatalabb (lany) (Iany) (Iany) (lany) (lany) 0ssz. | 0ssz.
(lany)
2023. |1 (1) 4 (3) 6 (3) 5(2) 1(0) 0 0 17 8
okt. 1.
2023. |0 5(4) 6 (3) 5() 1(0) 0 0 17 8
dec.
31.
2024. | 0 3(2) 33 8(3) 3(0) 0 0 17 8
maj.1.




A nevelési év folyaman a NMPI Szakért6i Bizottsaganak véleménye alapjan 1 gyermek SNI
statuszt kapott. Fejlesztését Megbizasi Szerzddés alapjan kiilsOs szakemberek végzik, a

fejlesztd foglalkozéasokra a sziilok vallaltak, hogy rendszeresen elviszik a gyermeket.

3 gyermekink BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel) statusszal
rendelkezik, fejlesztésiiket a Nograd Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat Rétsagi
Tagintézményének a szakembereivel egyiittmiikodve végezziik, keddi (logopédiai fejlesztés) és

cslitortoki (fejleszt6 foglakozas) napokon.

Minden nevelési év elején a Nogrdd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Rétsagi
Tagintézményének szakemberei felmérik az 5. életéviiket betoltott gyermekeket, hogy milyen
fejlesztésre van sziikségiik. Ebben a nevelési évben 4 gyermekiink vesz részt logopédiai

fejlesztésen a gyermekekhez keddi napokon kijar az 6vodaba a logopédus.

Heti 1 alkalommal szeptembertdl novemberig 6nkéntes alapon mozgasfejlesztd vezetésével

tartasjavito tornat szerveztiink az 6vodaban hétfé délutdnonként.
Fiike Szabolcs evangélikus lekész minden pénteken hittanfoglakozast tart 6vodankban.

Osszel és tavasszal a Bank — Dalnoki Akadémia edz&i tartanak jatékos sportfoglakozasokat a

nagycsoportos €s kozépsos koru gyermekeknek.
Etkezés az 6vodaban

Intézményiinkben talalokonyha miikddik, ahol az 6vodas gyermekek étkeztetése mellett
a telepiilésiinkdn €16 szocialisan raszoruld igényldk ellatasa is torténik. Az étel készitését és
szallitasat a Vac és Vidéke Vendéglato Kft. végzi a verdcei Féz6konyharol. Innét megfeleld
mindségli €s mennyiségli ételt kapunk. Az dvodas gyermekek szdmara duplafala badelldkban
szallitjak az ebédet. A konyhardl szallitjak az ételérzékenységben szenvedd 1 f6 gyermek
ebédjét is, szamara gluténmentes diétat biztositanak.
Az 6vodas gyermekek étkezési téritési dijanak és a szocialis étkezOk téritési dijanak
megallapitasa a Bank Kozség Képviseld Testiiletének hatarozata alapjan torténik.
Kedvezmeényre, illetve téritésmentes étkezésre jogosultak:
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,
e nagycsalddosok, tartdsan beteg vagy a csaladjdban van tartésan beteg gyermek,
e nyilatkozat alapjan (egy fOre jutdé havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb
munkabér nettd 6sszegének 130%-4t).

A sziilok nyilatkozatai alapjan jelenleg 4 gyermek fizet téritési dijat az 6vodaban.
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2. Személyi feltételek

Dolgozok 1étszama | Ovodapedagogus Dajka, konyhai | Osszesen
kisegito
2023. 09. 01 - t6l 2 f6 - Kovacs|2 {6 — Fabri | 416

Katalin,  Valentné | Gyorgyné

Konopas Erzsébet Szkubéan Méria

Ebben a nevelési évben személyi valtozas a dolgozok korében nem tortént. Az d6vodapedagodgus
kollégéval jol tudunk egyiitt dolgozni, gyakorlatunk jol kiegésziti egymast. A feladatok egymas
kozotti megosztasa kialakult, jol mikodik. Dajkdink a munkédt egymds kozott és a
gyermekcsoportban is zokkendmentesen megszervezik, jo érzékkel kozelitenek a gyermekek
¢s a sziilok felé. Az 6vodapedagdgusi €s a vezetéi munkat is nagymértékben segiti munkahoz
valé hozzaallasuk, gyermekszeretetiik.

A dadus nénik ismerik, és latjak szerepiiket a nevelémunka folyamatéban, elfogadjak a kdzosen
kialakitott értékrendiinket, s a szerint dolgoznak. Tudataban vannak munkéjuk fontossagéanak,
¢s készek minden t6liik telhetét megtenni. Megbizhato, gyermekszereto tagjai kozosségiinknek!
Az 1 {6 diabéteszes gyermek 6vodai gondozasat, a cukorérték folyamatos figyelemmel kisérését
Szkuban Maria dajka végzi a sziilokkel szoros egylittmiikodésben.

A dajkak, munkdjuk sordn mindig el6térbe helyezték a gyermekek ellatasat. A tisztasagi
ellendrzések soran altaldnosan jo tisztasagot €s megfeleld higiénét talaltam. A nevelési év soran
az intézmény dolgozoi megfeleld munkafegyelemmel, a munkaidd pontos betartasa mellett
dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakori leirdsa szerint végezte. Nem volt az intézményben
harom napot meghaladd gyogyuldst igényld gyermek és felndtt, dolgozoi baleset sem.
Természetesen nem csak ennek a kovetkezetességnek koszonhetd a balesetmentes év, hanem a
kortltekintd odafigyelésnek, a gyermekek, a sziilok és a dolgozok aktiv egyiittmiikddésével.
Folyamatosan ellendriztiik az épiiletet, az udvart, a kiiltéri €s a csoportszobai jaték eszkozoket,
butorokat, egyéb targyakat és eszkdzoket, sziikség szerint azonnal gondoskodtunk javitasukrol,

cseréjikrol.



3. Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. Alapvetd hidnyossagaink nincsenek.
Folyamatosan cseréljiik az elhasznalodott jatékeszkozoket is, ebben a sziil6k és palyazati
lehetdségek is segitettek, igy karacsonyra tobb uj jatékot is birtokba vehettek a gyermekek.
Eszkozigény vasarlasakor toreksziink a takarékossagra. Ebben az évben csak néhany
mindennapi haszndlatban 1€év6 eszkozt cseréltiink le, ) vasalodeszkat, konyhai eszkdzoket,
takarito eszkdzoket vasaroltunk az Onkorményzat segitségével. A joviben sziikség lesz majd
1) mosogép vasarlasara is. Mindkét eszkdz napi hasznalatban van, hasznalatuk elengedhetetlen

a tisztasag fenntartasahoz.

Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen. Az udvari
jatékokat szeretnénk bdviteni, a gyermekek mozgasfejlodését jol szolgalna egy maszoka. Az
udvari jatékeszkozok feliilvizsgalata megtortént, a sziikséges javitdsok egy részét mar
elvégezték, a jatékok javitasa, allagmegdvasa festése jelenleg is folyamatban van. Terveink
kozott szerepel még egy fliszerkert kialakitdsa az udvar hatsé részén, ahol egy régi kut van,
mivel onnan cserjék lettek az udvarrendezés sordn kivagva oda termdfold hordasaval megteleld
helyet alakithatnank ki fiiszerkertiink szdmara. A tetOcsere utdn sziikség lesz a
gyermekmosddban és a konyhaban €s a csoportszobaban is tisztasagi festésre, mert a mennyezet

né¢hany helyen beazott és penészfoltok is jelentkeztek.

A konyhéban lehetdség szerint a régi, veszélyessé vald butorok cseréjére is sziikség lesz a

jovoben.
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4. Az 6voda nevelé munkdja
Az 6vodai élet megszervezése:

Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, az

elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg.

Neveldmunkankban kiemelten kezeljiik egy olyan napirend kialakitasat, amely a gyermekek
szamara természetes jol kovethetd. Tevékenységeinket ugy tervezzik és szervezzik, hogy
minden korosztalynak legyen lehetdsége ¢életkoranak, képességeinek megfelelden fejlédni.
Alkalmazzuk az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmodra nevelést, a
jatékba integralt tanulast, a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, a szlovak hagyomanyok

apolasat.

Ovodank éves munkaterve Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval (ONAP), tovabba a Pedagogiai programunkkal (PP). A célok hatékony
megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon kovethetd. A nevelés
céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek 6vodai életrendjét, idobeosztasat. A
hetirend és napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamara a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithaté 6vodai kornyezet megteremtését. Az egészséges életritmus, a
megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és segitik az ,,id6ben”
valo tajékozodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet €s a nyugalmat segiti elé a napirend
¢s a hetirend, a megfeleld idotartamti parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek
tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonbozo6 tevékenységekhez és a gyermek
egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A
tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem el6tt tartjuk a jaték kitiintetett
szerepét. Az O6vodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az
o6vodapedagdgus a gondozas folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal
segiti onallosaguk fejlodését egyiittmiikodve a gondozast végzd munkatarssal.

Két alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet, az elsét szeptemberben, a masodikat
marciusban a nagycsoportos gyermekek sziileinek az iskolakezdéssel kapcsolatban. Az
ovodapedagdgusok jol felkésziiltek, a sziiloi értekezleteken a csoport aktualis fejlettségének
ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre keriilt. A nevelési év sordn a

sziilok tajékoztatasa fogadoorakon, nyilt napokon, egyéni beszélgetések soran valosultak meg.



Nevelomunkank eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezettiik a Fejlodési
naplo-ban és a sziilokkel fogaddora keretében megismertettiik.

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Nemzetiségi 6voda ezért, feladataiban is
tiikkrozi a szlovak kultarahoz valo kotodést, a szlovak nyelvvel valo jatékos ismerkedést, ebben
segitségiinkre van dadusunk Marcsi néni is, aki rovid versikéket, dalocskakat tanitott a
gyerekeknek. Ovodapedagogusként magam is fontosnak tartom, hogy segiteni tudjam ezt a
folyamatot, a rétsagi szlovak dnkormanyzat szervezte szlovak nyelvtanfolyamra beiratkoztam
¢s megkezdtem a szlovak nyelv tanulasat.

Tovabbra is hasznaljuk 6vodankban a OVPED programot, ami nagyban megkonnyiti és
felgyorsitja a kotelezéen vezetendé 6vodai dokumentumok (csoportnaplo, egyéni fejlesztési

tervek, nyilvantartasok) vezetését.

Az 6voda 10 6ras nyitvatartasi idovel izemel, reggel 7-t61 du. 17.00-ig, ami a sziil6i igényeknek
megfelel. Az elsé gyermek(ek) altalaban nyitas utan érkezik 5-10 perccel, az utolsot pedig
zaraskor viszik altalaban el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkiili munkanapbol még nem vettiink igénybe egyet sem.
A sziiloket idGben értesitettiik a tervezett zarvatartasrol (tobb napos aramsziinet), partnerek

voltak, megoldottak gyermekeik elhelyezését.

Tevékenységformak:
o Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze. Idejiik nagy részét jatékkal toltik, mert
ebben a korszakban ez a {6 tevékenységiik. Ehhez mind a teremben, mind a szabadban
biztositottuk a lehetdséget a nap folyaman. Részt vettiink a gyermekek jatékaiban, Otleteket
adtunk, eszkozoket biztositottunk, ha kellet iranyitottuk a gyermekek jatékait. Egyiitt is
készitettiink jatékokat. Mindekdzben tligyeltiink a konfliktusok megfeleld kezelésére, a
kozosségi szokasok, szabalyok kialakitdsara, azok betartdsra, amelyek szdmtalan nevelési

helyzetben alakitjdk a gyermek személyiségét.

e Munka
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A munka hozzajarul az értelmi képességek fejlédéséhez, megalapozddik a munka iranti
tisztelet, eredmények megbecsiilése, fontossaganak és hasznossaganak értelme. PIl. sajat
kornyezetiik tisztantartasa, diszitése, jatékok javitasa, készitése, névényapolas, kerti munka,
naposi munka, Onkiszolgéalas, megbizasok teljesitése. Az d6vodai napirendhez kapcsolodo
munkatevékenységek jol bovithetok a csalddok idénymunkdival. Pl. gylimolcssziiret, 6szi
betakaritdsi munkak, bef6zés, allatgondozas, népi hagyomanyokhoz kapcsolodd munkék, ha
alkalmunk adddott €ltiink ezekkel a lehetdségekkel is. Minden korosztaly szdmara lehetdséget
biztositottunk a naposi feladatok elvégzésére, ennek koszonhetéen szivesen végzik tarsaik
kiszolgéalasat mar a legkisebbek is. Differencialt feladataddssal segitjik a gyermekek

képességeinek folyamatos fejlodését.
e Tanulés

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelent6s részben utdnzasos, spontdn és szervezet
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adddo helyzetekben, természetes €s szimulalt
kornyezetben, kirandulasokon, az oOvodapedagogus 4ltal kezdeményezett tevékenységi
formékban, szervezeti és idokeretekben valdosul meg. Az 6vodai tanulas elsddleges célja az
6vodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése. Az
o6vodapedagdgus a tanuldst tamogatd kornyezet megteremtése soran €pit a gyermekek eldzetes
élményeire, tapasztalataira, ismereteire. Tevékenységeinket ugy szervezziik, hogy azok
jatékosan fejlesszék a gyermekek képességeit, az 6vodai tanulas elsddleges célja a gyermekek
kompetencidinak fejlesztése, attitidok erdsitése, megformalasa. Olyan képességek

kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.
5. Rendezvények, programok:

Szeptember:

v Képviseltiik az 6vodat a Miént a T6! rendezvényen a strandon
v’ Részt vettlink a falusi Sziireti felvonulason

v Guttember Népfoiskoa eléadasa az dvodaban — A kord és a kismadar
Oktober:

v Allatok Vilagnapja alkalmabol a Biikki Nemzeti Park munkatarsa jott hozzank
Vidraverda nevii programmal — a megyei konyvtar szervezésében

v Népi jaték napjanak megtartisa a templom el6tti fiives teriileten



v' Csaladi délutan az 6voda udvaran
November:
v Léghajo meseszinhaz eléadasa — Furulyas Palko
v Konyvtarlatogatoban jartunk a helyi konyvtarban Aniké néninél
December:
v Habakuk babszinhaz eléadasa - Manokaracsony
v' Adventi Teahaz program a csalddok részvételével Kékfii koncerttel (Fiike
Szabolcs lelkész csaladi zenekara)

v" Mikulasvaras az 6vodaban

<

Advent-karacsonyvaras, részt vettiink a falusi 1. gyertyagyujtason

v' Adventi termel6i Vasaron képviseltiik az 6vodat, a sziilék kozremiikodésével

stiteményeket, ajandéktargyakat készitettliink

v Karacsonyi megemlékezés az oviban a Gulliver meseszinhaz el6adasaval
Januar:

v" Gulliver meseszinhaz el6adasa

v Fogadoorak igény szerint a sziiléknek gyermekiik fejlddésével kapcsolatban
Februar:

v’ Farsangi hét — Otthoni jatékok napja, Rongyosbal, jelmezes felvonulas
Marcius:

v' fellépés a falu tinnepi miisoran a Nemzeti tinnep alkalmaval

v' Viz vilagnapja alkalmabdl vizes kisérletek a Biikki Nemzeti Park
munkatarsaval, Laura nénivel

v Tojasfa diszités a strandnal

r

Aprilis:
v husvéti szokasok felelevenitése az oviban: locsolkodas, tojaskeresés
Majus:
v' Anydk napja alkalmabdl ajandék készitése, az édesanyak, nagymamak
kdszontése
v’ Habakuk Babszinhdz eldadasa Madarak és fak napja alkalmabol — Micsoda
madar ez?
Junius:
v ,Gyermekek hete” elnevezésii rendezvényilink csalados programok
szervezésével, kirandulassal

v' Evzaro-ballagis

10
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v Oszi, téli, tavaszi sétak, kirandulasok a faluban — sziiret, terménygy{ijtés megszervezése

<

Folyamatosan megemlékeztiink a gyermekek sziiletésnapjardl, névnapjarol.

v' Dibési Tamasné korzeti védéndé rendszeresen eljott hozzank és beszélgettiink a
mozgasrol, helyes tisztalkodasrol, taplalkozasrol, balesetvédelemrol

v’ Istentiszteleteken tobb alkalommal is jelen voltunk a gyermekekkel (évkezdés,
karacsony, husvét)

v lgy tedd ra! Nograd varmegyei munkakozosségének Osszejoveteleit 4 alkalommal az

6vodaban tartottuk.

https://igyteddra.hu/

Programjaink részben zartkoriiek voltak, azokon a sziiloék nem minden esetben vehettek részt.
Ezért tevékenységeinket folyamatosan dokumentaltuk fotokkal, vided felvételekkel, amiket

zart sziildi Facebook csoportban megosztottunk.

6. Ellenorzés az ovodaban

Szakmai ellenérzés az 6vodaban a 2023/24 — es nevelési évben a 2024. februar 13 — an
tartott Intézményi Tanfeliigyelet volt, a tanfeliigyelé munkatarsak dokumentumellendrzés soran
¢és a sziildkkel, pedagogusokkal és a vezet6vel készitett interju alapjan készitették el
véleményezésiiket, Javaslataik alapjan 5 évre sz616 Intézkedési terv késziilt. A tanfeliigyeleti

dokumentécio, Intézkedési terv az 6vodaban megtekinthetd.

Kiemelkedo teriiletek az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan

1. Pedagogiai folyamatok Az intézményi nevelési munka alapjaként a gyerekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére nagy
hangsulyt helyeznek. Az intézményben tobb széalon
futdé szakmai megfigyelés ¢€és mérési rendszer
mukodik. Erds hivatastudat és Osszetartas jellemzi a
neveldtestiiletet. Az  éves tervek megvalositasa
hatékony csapatmunkéban, a dolgozdk
egylittmiikddésével torténik. A sziilok elégedettek az
intézményben folyo6 neveld, oktatd munkaval.



https://igyteddra.hu/

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Gyermekkozpontisadg jellemzi Oket, mindent a
gyerekekhez igazitanak. Az 6nall6 tanulds tAmogatasa
érdekében kiemelten tdmogatjdk a megtapasztalas,
onalld cselekvés lehetdségét a mindennapokban.
Viltozatos, Gjszeri modszerek alkalmazasa. Jellemzo
a csalddok cselekvd bevonasa az intézmény
kozosségépitd tevékenységeibe.

3. Eredmények

Nagy figyelmet forditanak az egyeéni
képességfejlesztésre. A sziilok képviseléi az dvodai
élet minden teriiletér6l rendelkeznek ismeretekkel,
teljes mértékben elégedettek az 6vodaban folyo neveld
munkaval, a  gyermekek fejlettségével. A
nevelhetdségi, tanuldsi  nehézségekkel  kiizdo
gyermekek integralasat alkalmazzdk, az a fennallo
torvényeknek minden tekintetben megfeleld.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn miikodo
kommunikécios rendszer miikodése az intézményen
beliil és a partnerekkel is. A nevel6testiilet elhivatott a
kiemelkedd, mindségi szakmai munka, a nemzetiségi
nevelés irant. Uj ismereteiket rendszeresem
megosztjak egymassal, szivesen alkalmazzak azokat
mindennapi neveldmunkéjukban.

5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

A partnerekkel valo egyiittmiikodés konstruktiv,
pozitiv, tamogatd. A partnerek rendszeres szobeli és
elektronikus ~ formaban  torténd  tdjékoztatasa
kiemelkedd. A sziiléi hattér tamogatasa erds, szivesen
segitenek az 6vodai élet napjaiban, rendezvényeiben
stb. Az intézmény kozéletben vald részvétele
kiemelkedo.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az oOvoda dolgozoi elkdtelezettek a pedagdgiai/
nevelémunka irdnt, kozosségiiket az Osszetartds, a
kolcsonds  segitségnyujtas  jellemzi. A kdzdsen
lefektetett értékrendszer alapul szolgal a hatékony,
innovativ munkahoz. Erdforrasaikat hatékonyan,
céljaik elérése érdekében alkalmazzdk az 6vodai élet
minden teriiletén. Hagyomanyépol6 tevékenységiik
magas szinti.

7. A Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget
teremtenek, a vezetdség timogatd ebben és megteremti
a feltételeket. Alapvetden biztositottak a mindennapi
hatékony muikodéshez sziikséges feltételek. A
vezetdség  igyekszik  megragadni  azokat a
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lehetéségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak. Az 6voda életében sokrétlien mikddnek
egyiitt, lelkes csapatot alkotnak.

2023. oktober 24 — én a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal munkatarsa
mindsitette az 6voda talalokonyhdjat, mely 3 évente kotelezd, az lizemeltetd kérelmére végzett

mindsités eredménye: 83%, azaz jo (4) lett.

A gyermeki egyénre szabott értékelés a fejlodési napld feljegyzéseiben nyomon
kovethetdk. A gyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
szlileinek/gondviseldjének és az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a
gyermeknek. A pedagodgiai folyamatok eredményességét a pedagogiai programunk
megval6sitasanak hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket. Az
6vodapedagdgusok a gyermeki fejlddés eredményeit dokumentéljak, és azokrol folyamatosan
— legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziil6ket. A gyermeki eredményeket, 6sszehasonlitva
az el6z6 idoszak eredményeivel, az 6vodapedagodgusok minden esetben felhasznaljak az egyéni

fejlesztési tervek készitéséhez.

7. Gyermekvédelem, hianyzdsok

Mivel az intézményiinkbe keriild gyerekek szocidlis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsésorban a megel6zésre, a mentalhigiénés szemléletii nevelés
terjesztésére, a csaladokkal vald egyiittmiikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriilo problémak felismerésére fektetjiik a hangstlyt. Intézményiinkben a
gyermekvédelmi feladatokat az igazgato latja el, az O kotelessége sziikség esetén az intézkedés.
A gyermekjoléti szolgalattal, csaladgondozoval tartja a kapcsolatot, részt vesz a Szolgalat éves

kotelezd beszdmold rendezvényen.
Ovodéankban a kovetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

e az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok kiillonbozdsége
e csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezaltal

negativ hatdssal vannak az egész csoportra




e rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil nd fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

e az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziildi attitidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felndtteket

e a gyermek fejlddésében felmeriild problémak haritasa/eltalzasa.

Hazirendiink szerint — mely a torvényi eldirasok figyelembevételével irddott — igazolast
betegség esetén orvostdl fogadunk el, lehetdségiik van a sziiloknek is a hianyzasokat igazolni.
Ha eldre elkérik a gyermeket, van lehetdség tovabbi tavollétre. Errél minden sziildi értekezleten
tajékoztatom a sziiloket, az eldre elkérés megkonnyitésére formanyomtatvanyt készitettem.

Igazolatlan hianyzéas nem volt ebben a nevelési évben sem.
8. Szakmai tervek:

Az intézményi alapdokumentumok egy része aktualizalva lett : Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat, Hazirend, Adatkezelési szabalyzat, panaszkezelési Szabalyzat, Beiskolazasi terv,
Tovabbképzési terv.

M¢ég folyamatban van a Pedagogiai Program atdolgozasa, amely aktualizalt, a sziikséges
valtozésokat tartalmazza, tudatos, tervszerli és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési
célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekekre vonatkozoan. Ennek
szlikségességét a tanfeliigyeleti eljaras soran is megallapitottak.

Ugy gondolom Bankon egy innovativ, haladé szemléletii 6vodai neveldkozosség jott 1étre, ami
épit a meglévé hagyomanyokra is. A jovében is arra torekszem, hogy ez a szemlélet
fennmaradjon. Igyekszem a kornyez6 telepiilések 6vodaival jo kapcsolat kiépitésére, egy — két
csoportos ovodakkal kozos szakmai munkakozosséget 1étrehozni, igy biztositva a szakmai
megujulést.

Szeretnénk 6vodankban is bevezetni a Z6ld dvoda programot, napjainkban elengedhetetlentil
fontos, hogy fokozottabb figyelmet forditsunk a természetvédelemre, a kornyezettudatos
magatartas kialakitasara, a fenntarthatosdgra. Ehhez kapcsolddoan rendszeresek a kornyezeti
sétak ¢és tapasztalatszerzési lehetdségek beépitése a napi tevékenységbe. Az a csodalatos
természeti adottsag, amely korbedleli a telepiilést és Ovodankat, paratlan megfigyelési €s

tapasztalatszerzési lehetdségek sokasagaval biztositja ezt 6vodasaink szamara.
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Intézményi célok és feladatok a 2023 — 24 — es nevelési évben

Céljaink:

A gyermekek, de kiilondsen a nagycsoportos koru gyermekek felkészitése az iskolai
nevelésre - oktatasra.

A gyermekek mindenekfelett 4llo érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor biztositasa

Human eréforras kihasznalasa, fejlesztése (szakmai kompetencidkkal torténd tudatos
gazdalkodas), a neveldtestiileten beliili egyenletes munkaelosztas biztositasa.
Onértékelési-, Onfejlesztési dokumentumok alkalmazasaban jartassag szerzés.

Adodo palyézati lehetdségek kihasznalasa.

Feladataink:

intézményi pedagogiai programjanak atdolgozasa

intézményi Intézkedési terv végrahajtasa

a hatékony egylittmikddés, tuddsmegosztas céljabol heti rendszerességgel, illetve igény
szerinti nevelQtestiileti, illetve alkalmazotti megbeszélés

dokumentéci6 naprakész vezetése

éves tervek készitése a kiillonbozd teriiletekhez, Uin. torzsanyag Gsszeallitasa

Z61d Ovoda program bevezetésének elinditasa

Sakkjatszotér és Kokas pedagdgia alkalmazéasa a neveldmunkaban.

9. Osszegzés

A Banki Térpe Ovoda a vonatkozo torvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan végzi

tevékenységét. A feladat ellatdsdhoz a személyi és targyi feltételek adottak. A fenntartd a

miukodeéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositja. A jovobeni fejlesztéshez és szinten tartashoz

kérem a tovabbi timogatasukat.

Az intézmény gazdalkodasaval a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott anyagi keretet nem lépi

tul, ennek fenntartasa a jovoben is prioritas.

Ugy érzem, hogy a gyerekekkel és a sziilékkel is sikeriilt szeretetteljes, bizalmi kapcsolatot

kialakitani, a gyermekek nevelésében egylittmiikodiink. K6szondm a sziiléi kozosség minden

tagjanak tdmogatasat, pozitiv, segitokész hozzaallasat nevel6-oktatdé munkank eredményes és

szinvonalas megvalosulasahoz.



10. Az éves beszamolo jogszabalyi hattere

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2)

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

e 229/2012. VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI - rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez,

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait fogadjak el a beszdmoldémat és a tovabbi

tevékenységemhez kérem a fenntartd tamogatasat.
Bank, 2024. majus 16.
Valentné Konopas Erzsébet Borbala

igazgato
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Legitimacios zaradék
1. Elfogado hatarozat

A Banki Torpe Ovoda alkalmazotti kozossége ,,A Banki Torpe Ovoda beszamoldja a 2023-
2024-es nevelési évrol” c. beszamolo tartalmat megismerte, megyvitatta, és a TO/ 36 /2024

szamu hatarozataval elfogadta.

Bank, 2024. majus 15.

Az alkalmazotti kozosség képviseldje: Szkuban Maria
2. Egyetértési nyilatkozat

Banki Térpe Ovoda Sziiléi Munkakozossége Kijelenti, hogy ,,A Banki Torpe Ovoda

beszamoloja a 2023-2024-es nevelési évrol” c. beszamolo tartalméval egyetért.
Bank, 2024. majus 15.

SZMK elndke: Vorosné Krutilla Anikod

3. Jovahagyas

Bank Kozség Képviseld testiilete a ,,A Banki Térpe Ovoda beszamoldja a 2023-2024-es
nevelési évrol” ¢. beszdmolot 2024 ... napjan tartott

ilésen hozott ............ooooiiiiiiii szamu hatdrozataval jovahagyta.
Bank. 2024. majus

Polgarmester: Torma Andrea



