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3 .  N a p i r e n d  

 

ELŐTERJESZTÉS 

a Bánki Törpe Óvoda intézményvezetője (igazgatója) illetményének megállapítása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

2023. július 15-én hatályba lépett a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

(a továbbiakban: Púétv.), amely a köznevelés területén működő munkáltatókra, a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állókra, a köznevelés területén működő szakszervezetre, a 

köznevelésben foglalkoztatottak tanácsára, valamint a munkáltatói érdekképviseleti 

szervezetekre terjed ki. 

 

A Púétv. 4. §-ának (1) bekezdésében úgy rendelkezik, hogy 2024. január 1-jétől a nevelő-

oktató munka – óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás, kollégiumi nevelés-oktatás, 

pedagógiai szakszolgálat keretében gyermekekkel, tanulókkal való pedagógiai célú közvetlen 

foglalkozás – kizárólag az alábbi foglalkoztatási formákban látható el: 

a) az e törvény szerinti köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és 

oktatást közvetlenül segítő munkakörökben) munkaviszonyban, 

b) egyházi szolgálati jogviszonyban, vagy 

c) óraadóként megbízási szerződés alapján. 

 

A köznevelési intézményekben folytatott nevelő-oktató munka folytatása tehát 2024. január 1-

jétől a korábbi foglalkoztatásnak megfelelő közalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, 

annak szinte kizárólagos formája a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony. 

 

A Bánki Törpe Óvodában közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott nevelő-oktató, a 

gyermekekkel pedagógiai célú közvetlen munkát végző közalkalmazottak közalkalmazotti 

jogviszonya 2023. december 31. napján megszűnik és a Púétv 158. § (1) bekezdésében 

foglaltak alapján köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá alakul át. 

 

A Púétv. 97. § (1) bekezdése alapján a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy 

szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott az általa megszerzett legmagasabb, a munkakör ellátásához e törvényben előírt 

iskolai végzettség, valamint állam által elismert szakképesítés, szakképzettség, továbbá a 

nevelő, oktató munkája ellátásához közvetlenül kapcsolódó, azt közvetlenül segítő doktori cím, 

tudományos fokozat, valamint akadémiai tagság, szakmai gyakorlat, publikációs tevékenység, 

minősítő vizsga és a minősítési eljárás keretében elnyert minősítés alapján 

a) Gyakornok, 

b) Pedagógus I., 

c) Pedagógus II., 

d) Mesterpedagógus, 

e) Kutatótanár 

fokozatokat érheti el. 

 

A kinevezéshez, valamint az illetmény megállapításához az alábbi jogszabályok rendelkezéseit 

kell figyelembe venni: 

• a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 

• a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 
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• A tanárbéremeléshez szükséges központi költségvetési támogatás veszélyhelyzeti 

szabályairól szóló 662/2023. (XII.29.) Korm. rendelet 

 

 

1. A Púétv. alapján az illetmény megállapításának szabályai a következők: 

A Púétv. 98. § (1) bekezdése szerint a munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus 

szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján az 

a) pontban foglalt összegben vagy a b)–e) pontok szerinti illetménysávokon belül állapítja meg. 

A havi illetmény összege 

a) Gyakornok esetén: a Kormány által rendeletben megállapított összeg, 

b) Pedagógus I. esetén 410.000 Ft-tól 1.065.000 Ft-ig terjedhet, 

c) Pedagógus II. esetén 430.000 Ft-tól 1.135.000 Ft-ig terjedhet, 

d) Mesterpedagógus esetén 520.000 Ft-tól 1.365.000 Ft-ig terjedhet, 

e) Kutatótanár esetén 640.000 Ft-tól 1.470.000 Ft-ig terjedhet. 

 

A Púétv. 98. § (2) bekezdése értelmében a munkáltatói jogkör gyakorlója az (1) bekezdésben 

meghatározott keretek között az alábbi szempontok mérlegelése alapján állapítja meg a havi 

illetményt: 

a) a szakmai gyakorlati idő mértéke, 

b) a munkakör ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, szakképesítés, 

szakképzettség melletti, a kinevezésében feltüntetett további, munkakörében 

hasznosítható szakképesítés, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte, 

c) a munkaköri feladatokon túl önkéntesen vállalt többletfeladatok, ideértve, ha a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót több köznevelési intézményben vagy 

több feladatellátási helyen foglalkoztatják, 

d) munkakörében végzett tevékenységéhez kapcsolódó, a fenntartó vagy a köznevelésért 

felelős miniszter által adott elismerés megléte, 

e) a felelős gazdálkodás eredményeképp a munkáltató rendelkezésre álló forrás összege, 

f) a pedagógus által tanított tantárgyak száma, 

g) a pedagógus munkakör munkaerőpiaci szempontból történő betölthetőségének 

lehetősége. 

 

A Púétv. 160. § (7) bekezdése alapján a munkáltató a teljesítményértékelés szabályainak 

alkalmazásával a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó személy munkavégzése 

színvonalát, az általa nyújtott munkateljesítményt első alkalommal a 2024/2025 tanévre, 

óvodában foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. június 30-a közötti időszakra 

vonatkozóan értékeli. A teljesítményértékelés eredményeként a munkáltató első alkalommal 

2025. szeptember 1-jével állapíthat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatározottak szerint 

módosított illetményt. 

A Púétv. 98. § (3) bekezdése szerint a munkáltató minden évben köteles a köznevelésért felelős 

miniszter rendeletében meghatározott szabályok szerint értékelni a pedagógus és a pedagógus 

szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott teljesítményét. Gyakornok esetén a teljesítményértékelést nem kell 

lefolytatni. A teljesítményértékelést írásba kell foglalni. A munkáltató a teljesítményértékelés 

eredményének figyelembevételével a pedagógus havi illetményét az (1) bekezdésben 

meghatározott illetménysáv keretein belül a 43. §-nak megfelelően határozhatja meg. Ha az 

illetménysáv alsó és felső határa e törvény felhatalmazása alapján kormányrendeletben került 

meghatározásra, akkor a munkáltató a teljesítményértékelés eredményének figyelembevételével 

a pedagógus havi illetményét – a kormányrendeletben meghatározott illetménysáv alsó határára 
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tekintet nélkül – az (1) bekezdésben meghatározott illetménysáv keretein belül a 43. §-nak 

megfelelően határozhatja meg. 

A Púétv. 43. § (1)-(3) bekezdése igy rendelkezik:  

(1) A kinevezést a felek közös megegyezéssel módosíthatják. Ettől eltérően a munkáltató a 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló havi illetményének összegét egyoldalúan meghatározhatja. 

(2) A kinevezés módosítására – az (1) bekezdésben meghatározott kivétellel – a megkötésére 

vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni. 

(3) A korábbi illetményhez képest alacsonyabb összegű havi illetményt a munkáltató 

egyoldalúan csak törvényben meghatározott okból határozhat meg. 

 

A Púétv. 159. § (1) bekezdése értelmében az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 

2023. december 31-éig az Nkt. 64. § (4) bekezdés a)–e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, 

a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december 31-én hatályos 64. § (4) bekezdés a)–e) 

pontjában foglalt fokozattal azonos fokozatba kerül besorolásra. 

A Púétv. 159. § (2) bekezdése alapján a havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az 

érintett 2023. december 31. napján érvényes 

a) pótlékok nélküli illetményének, munkavállalók esetén alapbérének és 

b) a köznevelési szakmai ágazati pótlékának 

együttes összege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § 

(10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megállapítva, az így megállapított illetménye szerinti 

összegnél nem lehet kevesebb. 

A Púétv. 159. § (3) bekezdése alapján a 2024. január 1-jén a pedagógus előmeneteli rendszer 

hatálya alá tartozó személy havi illetményét a munkáltató a 98. § (1)–(7) bekezdésében foglaltak 

figyelembevételével, az egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díját a 102. §-ban 

foglaltak figyelembevételével 2024. január 15-ig állapítja meg. 

 

A Púétv. 98. § 6) bekezdése szerint a havi illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani. 

 

A Púétv. 158. § (3) bekezdése alapján az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintettet 2024. január 

15-ig a jogviszony átalakulásáról tájékoztatni kell, részére az e törvény szerinti kinevezési 

okmányt ki kell állítani, havi illetményét a 159. § alapján meg kell állapítani. Ha a nevelő-oktató 

munkát közvetlenül segítő munkakör elnevezése a Kormány rendelete alapján változik, azt ezzel 

egyidejűleg meg kell állapítani. A 42. §-tól eltérően a munkáltatónak a tájékoztatási 

kötelezettségét a kinevezési okmány közlését követő tizenöt napon belül kell teljesítenie. A 157. 

§ szerinti tájékoztatástól a munkáltató a kinevezésben kizárólag az érintett javára térhet el. 

 

2. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.rendelet1.)2024. 

január 2-tól hatályos rendelkezései a pedagógus illetményének megállapítására 

vonatkozóan 

 

A Korm.rendelet1. 88. § (1) bekezdése alapján a Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetmény 

összege a 2024. évben 528 800 forint. 

A Korm.rendelet1. 88. § (2) bekezdése értelmében a Púétv. 98. § (1) bekezdése szerinti 

köznevelési foglalkoztatott havi illetménye – a Púétv. 98. § (3) bekezdésében foglalt eset 

kivételével – nem lehet kevesebb, mint az (1) bekezdés szerinti összeg. 

A Korm.rendelet1. 88/A. § (1) bekezdése szerint a munkáltató a pedagógus, valamint a 

pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát 

közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: 

pedagógus) havi illetményét a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján a 98. § (2) 

bekezdésében foglaltak figyelembevételével – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – olyan 

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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módon állapítja meg, hogy a havi illetmény összege – az esélyteremtési illetményrészt ide nem 

értve – 

a) Pedagógus I. esetén 538 000 Ft-tól 1 065 000 Ft-ig, 

b) Pedagógus II. esetén 555 000 Ft-tól 1 135 000 Ft-ig, 

c) Mesterpedagógus esetén 630 000 Ft-tól 1 365 000 Ft-ig, 

d) Kutatótanár esetén 750 000 Ft-tól 1 470 000 Ft-ig 

terjedhet. 

 

A Korm.rendelet1. 95/A. § (1) bekezdése értelmében, ha az érintett pedagógus, valamint a 

pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát 

közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott a munkaköre betöltéséhez előírt 

szakképzettséget mesterképzésben szerezte, akkor a pótlék és egyes köznevelési feladatokért 

járó megbízási díj nélkül számított – a Púétv. 98. § (5) bekezdése szerinti esélyteremtési 

illetményrészt nem tartalmazó – havi illetményét a 88/A. § (1) bekezdése figyelembevételével 

meghatározott összegnél 2%-kal magasabb mértékben kell meghatározni. 

 

Valentné Konopás Erzsébet Borbála igazgató munkaköre betöltéséhez előírt szakképzettséget 

mesterképzésben (egyetemi képzésben) szerezte, korábbi besorolása Pedagógus II, mely alapján 

az alapilletménye 2023. december 31-én 365.400 Ft, intézményvezetői pótlék: 121.800 Ft, 

ágazati szakmai pótlék 116.928 Ft, mindösszesen: 604.128 Ft. 

A fenti jogszabályok alapján az intézményvezető (igazgató) havi illetményét 2024. január 1-jétől 

legalább 566.100 Ft-ban kell megállapítani. 

2024. január 1-jét követően az igazgató vezetői pótléka is megszűnik, helyette a Púétv. 102. § 

(1) bekezdése alapján a pedagógust az egyes köznevelési feladatok ellátásáért megbízási 

szerződés alapján megillető díjat (a továbbiakban: megbízási díj) kell megállapítani, melynek 

mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeg (a továbbiakban: alap, 2024-ben 

528.800 Ft). 

A Púétv. 102. § (2) bekezdése értelmében a megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, a 

többcélú köznevelési intézményben, valamint a pedagógiai szakszolgálati intézményben 

igazgatói (főigazgatói) megbízás ellátása esetén az intézményben jogviszonyban álló 

a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az alap 87%-a, 

b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82%-a, 

c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76%-a, 

d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66%-a, 

e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54%-a, 

f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41%-a, 

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a. 

 

A Bánki Törpe Óvodában a köznevelési statisztikai adatszolgáltatás 2023. év októberi adatai 

alapján a gyermeklétszám 17 fő, mely alapján Valentné Konopás Erzsébet Borbála– a Púétv. 98. 

§ (1)-(7) bekezdése, továbbá a Korm.rendelet1. 88/A. § (1)-(2) bekezdése alapján megállapításra 

kerülő illetményén felül havi illetményén felül - az igazgatói megbízás ellátásáért a Púétv. 102. 

§ (2) bekezdés g) pontja szerint az alap 30 %-ának megfelelő mértékű, azaz 158.640 Ft megbízási 

díjra jogosult. 

 

A tanárbéremeléshez szükséges központi költségvetési támogatás veszélyhelyzeti szabályairól 

szóló 662/2023. (XII.29.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.rendelet2.) 1. § (1) bekezdése 

szerint a Púétv. 158. § (3) és (7) bekezdését a (2)–(5) bekezdésben meghatározott eltéréssel kell 

alkalmazni. 
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A Korm.rendelet2. 1. § (2) bekezdése értelmében a pedagógus életpálya vonzerejét erősítő, az 

Európai Unió által biztosított forrásokból történő béremeléshez biztosított központi költségvetési 

többletforrásokat az Nkt. 2. § (3) bekezdés b) pontjában és (4) bekezdésében meghatározott 

fenntartó az általa fenntartott köznevelési intézményekben a Púétv. 98. §-a szerinti havi 

illetményben részesülő foglalkoztatott után járó, a Kvtv. 2., 7. és 8. mellékletében rögzített 

átlagbéralapú támogatások összegeihez képest 2024. évben megemelt fajlagos összegű 

átlagbéralapú támogatás közötti különbözetet (a továbbiakban: tanárbéremeléshez szükséges 

központi költségvetési támogatás) kizárólag személyi juttatásokra és az azokhoz kapcsolódó, 

munkaadókat terhelő járulék és szociális hozzájárulási adó kifizetéséhez szükséges 

finanszírozásra használhatja fel. 

A Korm.rendelet2. 1. § (3) bekezdése alapján a (2) bekezdés szerinti tanárbéremeléshez 

szükséges központi költségvetési támogatás alapján a munkáltató átlagos 32,2%-os béremelést 

biztosít. 

A Korm.rendelet2. 1. § (5) bekezdése szerint munkáltató a Púétv. 158. § (3) bekezdése szerinti 

kinevezési okmányt, továbbá a Púétv. 158. § (7) bekezdése szerinti munkaszerződést 2024. 

január 30-ig állítja ki. 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 42. § 2. pontja alapján a magasabb vezetői feladatokat ellátó intézményvezető esetében 

a kinevezési, megbízási jogkört a Bánk Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

gyakorolja, míg az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója a polgármester. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni a Bánki Törpe Óvoda 

igazgatója (óvodavezető) illetményének és az igazgatói megbízás ellátására vonatkozó 

megbízási díjának tekintetében döntést hozni szíveskedjen. 

 

Bánk, 2024. január 23.  

 

Tisztelettel: 

 

Torma Andrea 

  polgármester 

 

 

 

…/2024. (I….) képviselő-testületi határozati javaslat: 

 

Bánk Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet alapján a Bánki Törpe Óvoda 

igazgatója, Valentné Konopás Erzsébet Borbála igazgató illetményét és az igazgatói megbízás 

ellátásáért járó megbízási díjat 2024. január 1-jétől az alábbiak szerint állapítja meg: 

- havi illetmény összege: 566.100 Ft 

- vezetői megbízási díj havi összege: 158.640 Ft 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy gondoskodjon Valentné Konopás 

Erzsébet Borbála igazgató köznevelési foglalkoztatási jogviszonyba történő kinevezéséről szóló 

kinevezési okmány kiállításáról. 

 

Felelős: polgármester 

Határidő: azonnal 

 


