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3. Napirend

ELOTERJESZTES
a Banki Torpe Ovoda intézményvezetdje (igazgatoja) illetményének megallapitasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. jalius 15-én hatalyba I1épett a pedagdgusok 1;j életpalydjarol szold 2023. évi LIL torvény
(a tovabbiakban: Paétv.), amely a kdznevelés teriiletén milkod6é munkaltatokra, a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra, a koznevelés teriiletén miikddd szakszervezetre, a
koznevelésben foglalkoztatottak tanacsara, valamint a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezetekre terjed Ki.

A Puétv. 4. §-anak (1) bekezdésében tigy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jétdl a nevelo-
oktatd6 munka — oOvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagogiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal valo pedagogiai céli kdzvetlen
foglalkozas — kizarolag az alabbi foglalkoztatasi formdakban lathato el:

a) az e torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és

oktatast kozvetlenill segité munkakorokben) munkaviszonyban,
b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy
C) oraadoként megbizasi szerz6dés alapjan.

A koznevelési intézményekben folytatott neveld-oktaté munka folytatasa tehat 2024. januar 1-
jétdl a korabbi foglalkoztatdsnak megfeleld kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges,
annak szinte kizarolagos forméja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A Banki Térpe Ovodaban kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott nevel$-oktatd, a
gyermekekkel pedagogiai célu kozvetlen munkat végzo kozalkalmazottak kozalkalmazotti
jogviszonya 2023. december 31. napjan megsziinik és a Paétv 158. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonny4d alakul at.

A Puétv. 97. § (1) bekezdése alapjan a pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott az 4ltala megszerzett legmagasabb, a munkakdr ellatdsdhoz e torvényben eldirt
iskolai végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a
neveld, oktatd munkdja ellatasahoz kozvetlentil kapcsolodo, azt kdzvetleniil segitd doktori cim,
tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység,
mindsitd vizsga €és a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagdgus 1.,

c¢) Pedagogus II.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatdtanar
fokozatokat érheti el.

A kinevezéshez, valamint az illetmény megallapitasahoz az alabbi jogszabalyok rendelkezéseit
kell figyelembe venni:
e apedagdgusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.)
e a pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolod
401/2023. (V1II. 30.) Korm. rendelet
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e A tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tdmogatds veszélyhelyzeti
szabalyairdl sz616 662/2023. (X11.29.) Korm. rendelet

1. A Puétv. alapjan az illetmény megallapitasanak szabalyai a kovetkezok:

A Puétv. 98. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd a pedagogus, valamint a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkét kézvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan az
a) pontban foglalt 6sszegben vagy a b)—¢) pontok szerinti illetménysavokon beliil allapitja meg.
A havi illetmény Gsszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott 6sszeg,

b) Pedagogus 1. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Puétv. 98. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatoi jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben
meghatarozott keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi
illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakdr ellatdsdhoz a besorolés alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében
hasznosithat6 szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon til onkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot tobb kéznevelési intézményben vagy
tobb feladatellatasi helyen foglalkoztatjak,

d) munkakdorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntartd vagy a kdznevelésért
felelds miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelds gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésre allo forras sszege,

f) a pedagogus 4ltal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagoégus munkakor munkaerdpiaci szempontbdl torténd betdlthetdségének
lehetdsége.

A Puétv. 160. § (7) bekezdése alapjan a munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartoz6d személy munkavégzése
szinvonalat, az altala nyuQjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre,
6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. janius 30-a kozotti idészakra
vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint
modositott illetményt.

A Puétv. 98. § (3) bekezdése szerint a munkaltatd minden évben koteles a kdznevelésért felelGs
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus €s a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kézvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkaltatd a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét az (1) bekezdésben
meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen hatarozhatja meg. Ha az
illetménysav also és fels hatara e torvény felhatalmazésa alapjan kormanyrendeletben keriilt
meghatarozasra, akkor a munkaltato a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével
a pedagogus havi illetményét — a kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav alsé hatarara
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tekintet nélkiil — az (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak
megfeleléen hatdrozhatja meg.

A Puétv. 43. § (1)-(3) bekezdése igy rendelkezik:

(1) A kinevezést a felek kozos megegyezéssel modosithatjak. Ettdl eltéréen a munkaltatd a
foglalkoztatotti jogviszonyban allo havi illetményének 6sszegét egyoldalian meghatarozhatja.
(2) A kinevezés modositasara — az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a megkotésére
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A korabbi illetményhez képest alacsonyabb Osszegli havi illetményt a munkaltatd
egyoldaltian csak torvényben meghatarozott okbodl hatarozhat meg.

A PGétv. 159. § (1) bekezdése értelmében az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki
2023. december 31-¢ig az Nkt. 64. § (4) bekezdés a)—¢) pontja szerinti valamely fokozatot elérte,
a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december 31-én hatalyos 64. § (4) bekezdés a)—e)
pontjaban foglalt fokozattal azonos fokozatba keriil besorolasra.
A PGétv. 159. § (2) bekezdése alapjan a havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az
érintett 2023. december 3 1. napjan érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kdznevelési szakmai agazati potlékanak
egylittes 0sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. §
(10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megéllapitott illetménye szerinti
Osszegnél nem lehet kevesebb.
A PGétv. 159. § (3) bekezdése alapjan a 2024. januar 1-jén a pedagdgus elémeneteli rendszer
hatalya al4 tartozo személy havi illetményét a munkaltatd a 98. § (1)—(7) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dijat a 102. §-ban
foglaltak figyelembevételével 2024. januar 15-ig allapitja meg.

A Puétv. 98. § 6) bekezdése szerint a havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

A Puétv. 158. § (3) bekezdése alapjan az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintettet 2024. januar
15-ig a jogviszony atalakuldsardl tajékoztatni kell, részére az e torvény szerinti kinevezési
okmanyt ki kell allitani, havi illetményét a 159. § alapjan meg kell allapitani. Ha a neveld-oktatod
munkat kozvetleniil segité munkakdr elnevezése a Kormany rendelete alapjan valtozik, azt ezzel
egyidejiileg meg kell allapitani. A 42. §-t6l eltéréen a munkaltatonak a tdjékoztatési
kotelezettségét a kinevezési okmany kozlését kovetd tizenot napon beliil kell teljesitenie. A 157.
§ szerinti tajékoztatastol a munkaltato a kinevezésben kizarolag az érintett javara térhet el.

2. A pedagégusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol sz616
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet1.)2024.
januar 2-tol hatalyos rendelkezései a pedagogus illetményének megallapitasara
vonatkozodan

A Korm.rendeletl. 88. § (1) bekezdése alapjan a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény
Osszege a 2024. évben 528 800 forint.

A Korm.rendeletl. 88. § (2) bekezdése értelmében a Puétv. 98. § (1) bekezdése szerinti
koznevelési foglalkoztatott havi illetménye — a Puétv. 98. § (3) bekezdésében foglalt eset
kivételével — nem lehet kevesebb, mint az (1) bekezdés szerinti dsszeg.

A Korm.rendeletl. 88/A. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd a pedagogus, valamint a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez0 neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott (e § alkalmazéasadban a tovabbiakban egyiitt:
pedagogus) havi illetményét a Puétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan a 98. § (2)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével —a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — olyan
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modon allapitja meg, hogy a havi illetmény 6sszege — az esélyteremtési illetményrészt ide nem
értve —

a) Pedagogus I. esetén 538 000 Ft-t61 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagogus II. esetén 555 000 Ft-t6l 1 135 000 Ft-ig,

¢) Mesterpedagogus esetén 630 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatotanar esetén 750 000 Ft-t6l 1 470 000 Ft-ig

terjedhet.

A Korm.rendeletl. 95/A. § (1) bekezdése értelmében, ha az érintett pedagdgus, valamint a
pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatott a munkakore betoltéséhez eldirt
szakképzettséget mesterképzésben szerezte, akkor a potlék és egyes koznevelési feladatokért
jar6 megbizasi dij nélkiil szamitott — a Puaétv. 98. § (5) bekezdése szerinti esélyteremtési
illetményrészt nem tartalmazo — havi illetményét a 88/A. § (1) bekezdése figyelembevételével
meghatarozott 6sszegnél 2%-kal magasabb mértékben kell meghatarozni.

Valentné Konopés Erzsébet Borbala igazgatdé munkakore betoltéséhez eldirt szakképzettséget
mesterképzésben (egyetemi képzésben) szerezte, korabbi besoroldsa Pedagogus |1, mely alapjan
az alapilletménye 2023. december 31-én 365.400 Ft, intézményvezet6i potlék: 121.800 Ft,
agazati szakmai potlék 116.928 Ft, mindosszesen: 604.128 Ft.

A fenti jogszabalyok alapjan az intézményvezet6 (igazgato) havi illetményét 2024. januar 1-jét6l
legalabb 566.100 Ft-ban kell megallapitani.
2024. januar 1-jét kdvetden az igazgatd vezetdi potléka is megsziinik, helyette a Puétv. 102. §
(1) bekezdése alapjan a pedagoégust az egyes koznevelési feladatok ellatasaért megbizasi
szerz6dés alapjan megilletd dijat (a tovabbiakban: megbizasi dij) kell megallapitani, melynek
mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetménydsszeg (a tovabbiakban: alap, 2024-ben
528.800 Ft).
A Puétv. 102. § (2) bekezdése értelmében a megbizasi dij a nevelési-oktatdsi intézményben, a
tobbcélll koznevelési intézményben, valamint a pedagodgiai szakszolgalati intézményben
1gazgatoi (foigazgatoil) megbizas ellatasa esetén az intézményben jogviszonyban allo

a) legalabb 1001 gyermek, tanuld esetén az alap 8§7%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozott az alap 82%-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanuld kozott az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanul6 kozott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanulo kozott az alap 54%-a,

f) 151 és 250 gyermek, tanuld kozott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az alap 30%-a.

A Banki Torpe Ovodaban a koznevelési statisztikai adatszolgaltatas 2023. év oktoberi adatai
alapjan a gyermeklétszam 17 {6, mely alapjan Valentné Konopés Erzsébet Borbadla— a Puétv. 98.
§ (1)-(7) bekezdése, tovabba a Korm.rendelet1. 88/A. § (1)-(2) bekezdése alapjan megallapitasra
keriil6 illetményén feliil havi illetményén feliil - az igazgatdi megbizas ellatasaért a Puétv. 102.
§ (2) bekezdés g) pontja szerint az alap 30 %-anak megfelelé mértékii, azaz 158.640 Ft megbizasi
dijra jogosult.

A tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tdmogatas veszélyhelyzeti szabalyairol
sz0l16 662/2023. (XI1.29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet2.) 1. § (1) bekezdése
szerint a Puétv. 158. § (3) és (7) bekezdését a (2)—(5) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell
alkalmazni.
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A Korm.rendelet2. 1. § (2) bekezdése értelmében a pedagogus életpalya vonzerejét erdsito, az
Europai Unio altal biztositott forrasokbol torténd béremeléshez biztositott kdzponti kdltségvetési
tobbletforrasokat az Nkt. 2. § (3) bekezdés b) pontjaban ¢és (4) bekezdésében meghatarozott
fenntartd az altala fenntartott koznevelési intézményekben a Puétv. 98. §-a szerinti havi
illetményben részesiilo foglalkoztatott utan jaro, a Kvtv. 2., 7. és 8. mellékletében rogzitett
atlagbéralap tdmogatdsok 0Osszegeihez képest 2024. évben megemelt fajlagos 0Osszegl
atlagbéralapu tamogatas kozotti kiilonbozetet (a tovabbiakban: tanarbéremeléshez sziikséges
kozponti koltségvetési tdmogatas) kizarolag személyi juttatdsokra €s az azokhoz kapcsolodo,
munkaaddkat terheld jarulék ¢€s szocialis hozzajarulasi add kifizetéséhez sziikséges
finanszirozasra hasznalhatja fel.

A Korm.rendelet2. 1. § (3) bekezdése alapjan a (2) bekezdés szerinti tanarbéremeléshez
szlikséges kozponti koltségvetési timogatas alapjan a munkaltatod atlagos 32,2%-o0s béremelést
biztosit.

A Korm.rendelet2. 1. § (5) bekezdése szerint munkaltato a Puétv. 158. § (3) bekezdése szerinti
kinevezési okmanyt, tovabba a Puétv. 158. § (7) bekezdése szerinti munkaszerzddést 2024.
januar 30-ig allitja ki.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 42. § 2. pontja alapjan a magasabb vezetdi feladatokat ellatd intézményvezetd esetében
a kinevezési, megbizasi jogkort a Bank Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
gyakorolja, mig az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja a polgdrmester.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni a Banki Torpe Ovoda
igazgatdja (O6vodavezetd) illetményének ¢és az igazgatdi megbizas ellatdsara vonatkozo
megbizasi dijanak tekintetében dontést hozni sziveskedjen.

Bank, 2024. januar 23.
Tisztelettel:

Torma Andrea
polgarmester

.../2024. (1....) képviselo-testiileti hatarozati javaslat:

Bank Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a pedagdgusok 0 életpalyajardl szolo
2023. évi LII. torvény, valamint a pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény
végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet alapjan a Banki Térpe Ovoda
igazgatoja, Valentné Konopas Erzsébet Borbala igazgatd illetményét és az igazgatdi megbizas
ellatasaért jaré megbizasi dijat 2024. januar 1-jét6l az alabbiak szerint allapitja meg:

- havi illetmény 0sszege: 566.100 Ft

- VezetOi megbizasi dij havi 6sszege: 158.640 Ft
A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy gondoskodjon Valentné Konopas
Erzsébet Borbala igazgatd koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyba torténd kinevezésérdl szold
kinevezési okmany kiallitasarol.

Felelds: polgarmester
Hataridé:  azonnal



