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5. Napirend

ELOTERJESZTES és el6zetes hatastanulmany
a hazi segitségnyujtas téritési dijanak modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bank telepiiles tekintetében a hazi segitségnyujtast, mint kotelez6 6nkormanyzati feladatot 2014.
januar 1-jétél Bank Ko6zség Onkormanyzata sajat hataskorben biztositja és latja el.

A hazi segitségnytjtasban 1 {6 szakképzett szocialis gondozd dolgozik kozalkalmazotti
jogviszonyban.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 25/A §-a értelmében a hazi
segitségnyujtas személyi gondozas és szocialis segités szolgaltatasi elemeket biztosit. Jelenleg 7 6
részesiil hazi segitségnytjtasban, ebbdl 3 6 szocialis segitésben, 4 f6 pedig személyi gondozasban.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositott szocidlis segitésért €s személyi gondozasért fizetendd
intézményi és személyi téritési dij Osszegét Bank Kozség Onkormanyzata képviselé-testiiletének a
szocialis ellatasokrol szolo 4/2009.(I11.27.) onkormanyzati rendelete tartalmazza, amely mindkét
szolgaltatasi tipus esetén azonos 6sszegil, azaz jelenleg brutté 200 Ft/gondozasi 6ra.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szoctv.)
114. § (1) bekezdése szerint, ha e térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast ny1;jto
ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A Szoctv. 114.§ (3) bekezdése alapjan a fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

A Szoctv. 92. § (1)-(2) bekezdése kimondja:

92. § (1) A személyes gondoskoddst nyujto ellatisokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd
teritési dijakrol

a) a fenntarto onkormdnyzat,

b) ha a fenntarté onkormdnyzati tarsulds, akkor a tdarsuldsi megdllapoddasban megjelolt székhely
szerinti vagy az erre Kijeldlt telepiilési onkormanyzat a tarsuldsi megdllapodasban meghatdrozottak
szerint

rendeletet alkot.

(2) Ha térveny mdsként nem rendelkezik, a fenntarto onkormanyzat az (1) bekezdés szerinti
rendeletben szabalyozza

a) az onkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodas formdit;

b) az onkormdnyzat daltal biztositott elldtds igénybevételére iranyulo kérelem benyujtdsanak modjat;

C) azt, hogy az intézményvezetd milyen esetekben koteles kiilon eljards nélkiil ellatast nyujtani;

d) azt, hogy kiilon eljards keretében milyen esetekben biztosithato elldtds,;

€) az ellatas megsziintetésének eseteit és modjait;

) a személyes gondoskodasért fizetendo téritési dijak mértékét, a fizetésre kotelezettek korét, a téritési
dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és modjait;

Q) az intézményvezeté és az ellatdst igénybe vevé kozott kidtendd megallapodassal Osszefiiggd
kerdéseket;

h)

A Szoctv. 115. § (1)-(2) és (3) bekezdése alapjan:

L115. § (1) AZ intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe tartozo szocidliS elldtasok
ellenértekekent megallapitott osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). AL intézményi téritési
dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitia meq. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja
meqg a szolgdltatasi onkéltséget. Az intézmenyi teritési dij év kozben egy alkalommal, tamogatott



5. Napirend hazi segitségnytjtas intézményi téritési dijanak megallapitasa

lakhatds esetében két alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény
esetében szolgaltatasonkeént, szakdapolasi kozpont esetében a szakapolasi ellatasra kiilon kell
meghatdrozni, ilyen esetben az onkoltség szdamitisa sordn a kozos koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kézvetlen koltségek aranydban kell megosztani.

115.§ (2) A kotelezett altal fizetendo téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezeto konkrét Osszegben dllapitia meg, és arrdl az ellatast igenylot a megallapodas
megkotésekor irdasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatia meg az intézményi téritési dij
osszegét.

115. § (3) A személyi téritési dij osszege onkormanyzati intézmény esetén a fenntarto rendeletében
foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarto dontése alapjan csokkentheto, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi és vagyoni Viszonyai ezt indokoltta teszik.

Az intézményi téritési dij esetében lényeges, hogy az ellatast igénybe venni kivand személyi kor
szamara kiszamithato és tervezhetd legyen, ezért év kdzben csak egy alkalommal korrigalhato.

A Szoctv. 116. § (1) bekezdése értelmében a szocidalis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak
megallapitasanal

a) a szolgdltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmét,

b)

C) kiskoru igénybe vevd esetén a csaldadban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet

kell figyelembe venni.

A Szoctv. 116. § (3) bekezdése alapjan a személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem
haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem

a) 30%-dt étkeztetés,

b) 25%-dt hazi segitségnyujtas,

C) 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogato szolgdltatds,

d) 20%-dt a kiskoru részére nyujtott tamogato szolgaltatds,

e) 2%-at jelzOrendszeres hadzi segitségnyujtas

esetében.

A hazi segitségnytijtas keretében biztositott szocialis segités és személyi gondozas onkoltségének és
intézményi téritési dijanak meghatarozasa az eléterjesztés mellékletét képezi.

Tekintettel arra, hogy a hazi segitségnytjtasért fizetend6 téritési (bruttdé 200 Ft/gondozasi 6ra) dij joval
elmarad a hazi segitségnyujtas intézményi ellatas szamitott onkoltségétél 1193 Ft/ora), illetve a téritési
dij 2014. januar 1-jét6l valtozatlan, javasoljuk mindkét szolgaltatasi tipus (szocialis segités és személyi
gondozas) esetén a téritési (intézményi és személyi) dij 500 Ft/gondozasi ora Osszegre tOrténd
emelését.

El6zetes hatastanulmany:

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a jogszabalyok
elokészitése soran eldzetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni, az alabbi tényezdkre vonatkozoan:

A rendelet-tervezet:

- Tarsadalmi hatas: A téritési dij emelésével a tarsadalom raszorultabb rétegének idds
raszorulok) terhei - a szolgaltatas koltségének novekedésével aranyosan - nének, névekszik a
tarsadalmi elvonas mértéke.

- Gazdasagi hatasa: Kis mértékben csdkken az onkormanyzat altal viselt, a téritési dijban at nem
haritott, hazi segitségnytjtas biztositdsahoz kapcsolodo kiadasok Osszege.

- Koltségvetési hatdsa: A hazi segitségnyujtas biztositdsa érdekében alkalmazott szocialis
gondozd apold illetménye és jarulékai, valamint a szolgalatds nyujtasahoz kapcsolodo egyéb
koltségek a koltségvetés kiadasi oldalan jelentkezik. A téritési dij bevételek ndvekednek.

- Arendeletnek kozvetlen kdrnyezeti hatasa nincs.

- Arendeletnek kozvetlen egészségi hatasa, egészségiigyi kovetkezménye nincs.
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A tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa: A rendelet megalkotasanak az
adminisztrativ terheket tekintve uj, tobblet terheket eredményezd hatasa nincs, a rendelet
alkalmazasa az eddigi adminisztrativ munka tovabbi sziikségességét igényli.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Az ellatottak altal fizetendd dijnak rendeleti szint
meghatarozasa kotelezo.

A jogalkotds elmaradasanak varhatdo kovetkezményei: a jogalkotds elmaradasanak
kovetkezménye, hogy a jelenleg hatalyos téritési dijat szabalyoz6 dnkormanyzati rendeletben
meghatarozottak maradnak érvényben.

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
rendelet a meglévd szervezeti, személyi, targyi és pénziigyi feltételekkel alkalmazhato,
tovabbi feltételek biztositasat nem igényli, a sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.

A rendelet a meglévo allapotokat nem érinti.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a téritési dij tekintetében dontést
hozni sziveskedjenek.

Bank, 2022. november 24.

Tisztelettel:

Torma Andrea
polgéarmester



