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1.Helyzetelemzés
Nevelési év rendje:

s A nevelési év 2020. szeptember 1-jét61 2021, augusztus 31-ig tart

e Szorgalmi idészak: 2020. szeptember 1-jét61 2021. méjus 31-ig.

e Nyari foglalkozéasi rend: 2021. junius 1-jét61 2021. augusztus 31-ig.
o Tervezett nyari bezards id6szaka 2021. jalius 25 - t61 augusztus 21-ig

Gyermeklétszam alakulasa a 2021/22-es nevelési évben
Ovodankban 1 vegyes életkori csoportban folyik a nevelés.
Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év folyaman:

» 2021. oktéber 1-jei statisztika alapjan 17 18
e 2021. majus 15 — én a beirt 1étszam 22 {6

¢ Tankételes kort gyermekek szdma a nevelési évben 8 16, iskoléba beiratkozott 5 8, 2
gyermeknek sziiléi kezdeményezésre, 1 gyermek szakértéi vélemény miatt kapott

halagztist az iskolakezdés aldl az Oktatasi Hivataltol

e 2022-2023-as nevelési évre felvételre jelentkezett 4 £

A gyermeklétszam alakulisa életkor szerint

3 3 4 5 6 7 ebbdl méas
évesndl | éves | éves | éves | éves | éves | lany | Bsszesen | teleptilésrdl | Gssz.
fiatalabb bejéard
2021. |0 P2 6 |4 |1 |7 |17 3 17
okt. 1.
2021. |0 4 2 6 4 1 7 17 3 17
dec.
31.
2022. 10 5 4 4 6 3 8 22 3 22
maj.15.
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2 gyermekink BTMN (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel) statusszal
rendelkezik, fejlesztését a Négréd Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Rétsagi
Tagintézményének a szakembereivel (logopédus, fejleszté pedagogus, gyogytornasz) €s a
sziilkkel egytittm{ikodve végezzik. Fejlesztod foglalkozasok minden szerdan déleléttonként

vannak az 6vodéban.
SNI (sajatos nevelési igénytl) gyermek nem jar az 6vodankba.

Minden nevelési év elején a Nograd Megyel Pedagdgiai Szakszolgélat Rétsagi
Tagintézményének szakemberei felmérik az 5. letéviiket betsltstt gyermekeket, hogy milyen
. fejlesztésre van sziikségiik. Ebben a nevelési évben 6 gyermekiink vesz részt logopédiai

fejlesztésen a gyermekekhez hétfoi napokon kijér az 6vodaba a logopédus.

Heti 1 alkalommal énkéntes alapon gydgytorndsz vezetésevel tartasjavito toxnat szerveziink, a
rétsagi szakszolgalat tAmogatasaval. 20 gyermek vesz részt mozgésfejlesztésen az dvodéban

szerda délutdnonként.

2 gyermek sziilei éltek a torvény adta lehet6ségiikkel &s 1 év halasztast kértek az 6vodakezdés
al6l, a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balassagyarmati Tagintézményének
szakemberei 4lial végzett iskolaérettségi vizsgdlat alapjan mind a 2 gyermek megkapta a
felmentést az OH — t6l. Egy 6vodaksteles kort gyermek szakértdi vizsgalaton BTMN statuszt

kapott ez alapjan tolodik szamara egy évvel az iskolakezdés.
Etkezés az 6vodiban

Intézményiinkben talalokonyha mikodik, ahol az vodas gyermekek étkeztetése mellett
a telepiilésiinkon €16 szocialisan raszoruld igényl6k ellatasa is torténik. Az étel készitését €s
szAllitasat a Vac és Vidéke Vendéglaté Kit. végzi a verboei Féz6konyharol. Innét megfeleld
minbségli és mennyiségli ételt kapunk. Az 6vodés gyermekek szamara duplafali badelldkban
szallitjak az ebédet. A konyhén minden felmertild igényiinket igyckeznek kielégiteni. J elenleg

1 gyermeknek gluténmentes, 1 gyermeknek diomentes tkezest biztositanak.

Az 6vodas gyermekek étkezési téritési dfjanak és a szocidlis étkezdk téritési dijénak
megallapitasa a Bank Kozség Képviseld Testiiletének hatarozata alapjan torténik.
Kedvezményre illetve téritésmentes étkezésre jogosultak:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

e nagycsaladosok, tartosan beteg vagy a csaladjdban van tartosan beteg gyermek,
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» nyilatkozat alapjan (egy f6re juté havi jévedelem nem ‘haladja-meg' a legkisebb

munkabér nettd Gsszegének 130%-at).

Jelenleg minden gyermek téritésmentesen étkezik az 6vodaban.

2. Személyi feliételek

Dolgozok létszama | Ovodapedagégus Dajka, konyhai | Osszesen
kisegftd
2021.09. 01 - én 1 6 - Valentné |2 {6 ~ Fabri |3
Konopéas Erzsébet Gyodrgyné
Szkuban Méria
2022. 05. 01 - t61 2 f6 - Kovacs|2 f6 ~ Féabi |4
Katalin,  Valentné | Gyorgyné
Konopas Erzsébet Szkuban Méria

A nevelési évet szeptemberben szinte teljesen 11j személyekkel kezdtiik, a nyar folyaman Haaz
Jézsefné és Borbiréné Hanzel Marianna csaladi okokra hivatkozva kérték munkaviszonyuk
megsziintetését. Helyettitk Szkuban Maria és Fabri Gyorgyné lettek alkalmazva. Szkuban
Méria rendelkezik dajka szakképesitéssel is. Mivel egy gyermekiinket diabétesszel
diagnosztizaltdk & elvégezte az Oktatdsi Hivatal 4ltal kotelezben inditott tanfolyamot, a
sziil6kkel szoros egyiittmilkddésben segitjiik a gyermek beilleszkedését és diabetesz
gondozasat. A munkdt egymis kozott és a gyermekcsoportban is zdkkendmentesen
megszervezik, j6 érzékkel kozelitenek a gyermekek ¢s a sziilok felé. Az 6vodapedagogusi és a
vezetdi munkat is nagymértékben segiti munkéhoz valé hozzaallasuk, gyermekszeretetiik.

A dadus nénik ismerik, és latjak szerepiiket a neveldmunka folyamatiban, elfogadjak a kzosen
kialakitott értékrendiinket, s a szerint dolgoznak. Tudatdban vannak munkéjuk fontossaganak,
és készek minden t6liik telhetét megtenni, Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek!
Az ellendrzések soran a munkakori lefrasuknak megfelelé munkavégzést tapasztaltam. A
dajkak, munkijuk sordan mindig elétérbe helyezték a gyermekek ellatdsat. A tisetasagi
ellenbrzések soran 4ltaldnosan j6 tisztasagot és megfeleld higiénét taldltam. A nevelési év soran

az intézmény dolgozéi megfelelé munkafegyelemmel, a munkaidd pontos betartdsa mellett
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dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakdri lefrdsa szerint végezte. Az intézményvezetd €s a
dajkak heti 40 éréban latték el intézményi keretek kozott a teenddiket.

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem harom napot meghalad6 gyc’)gyulésf igényld
felndtt, dolgozoi baleset. Fokozott figyelemmel kisértilk a szabalyok betartasat Természetesen
nem csak ennek a kovetkezetességnek koszonhetd a balesetmentes év, hanem a koritltekinté
odafigyelésnek, a gyermekek, a sziilék és a dolgozdk aktiv egyittmiikgdésével. Folyamatosan
ellendriztik az épiiletet, az udvart, a kiiltéri és a csoportszobai jaték eszkozoket, bltorokat,
egyéb targyakat és eszkozoket, sziikség szerint azonnal gondoskodtunk javitasukrél,
cseréjlikrol.

2022. majus 1- jétdl évodapedagogusként alkalmazzuk Kovacs Katalint, reméljiik, hogy

alkalmazasaval hossza ideig biztositotta valik intézményiinkben a magasfokn dvodai nevelés.

3. Tdrgyi feltételek

Az intézlmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz szilkséges
infrastrukifira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. Alapvetd hidnyossdgaink nincsenek.
Ebben az évben tanyérokat, evbeszkdzoket, polar takardkat, ovodai fektetﬁket, Agynemiiket,
babokat, fejlesztd eszkdzbket vasiroltunk az Onkormanyzat segitségével. Folyamatosan
cseréljiik az elhasznalédott jatékeszkozoket is, ebben a sziilbk s pélyazati lehetdségek is
segitetiek, igy karacsonyra tobb vj jatékot is birtokba vehettek a gyermekek. Eszkozigény

vasérlasakor torekszink a takarékossagra.

Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonségos legyen. Az udvari
jatékokat szeretnénk béviteni, a gyermekek mozgasfejlédését jol szolgilnd egy maszoka. A
kisvonat mér elég rossz allapotban van, a fa elkorhadt, balesetveszélyes, felujitasa szilkséges.
A babahéz 1 tetét kapott gy még sokaig szolgalhatja majd a gyermekeket. Amennyiben arra
lehetéség van, a Babahdzat szeretném az udvar hatsé részére a gesztenyefa al dthelyezni, igy
az olsé udvar kevésbé lenne zsafolt. Az udvar hatsé részén, oldalso részén (a csoportszoba
ablakaindl) sziiléi segitséggel magasagyésokat telepitettink ahova a gyermekek segftségével
bors6t, salatéat és dughagymat tiltettiink. Terveink kozott szerepel még egy faszerkert kialakitdsa
az udvar hatsé részén, ahol egy régi kit van, mive] onnan cserjék lettek az udvarrendezés soran
kivagva oda terméfsld hordaséval megfeleld helyet alakithatnank ki fliszerkertlink szamara.
Intézményiink udvarén elkésziilt az Ovi — Foci pélya, melyet reményeink szerint hamarosan

ténylegesen is birtokba vehetiink.

1
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4. Az éveda neveld munkdja
Az 6vodai élet megszervezése:

Neveldmunkéank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagbgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Mukodési Szabélyzatival, az

elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg.

Az 6voda dokumentumai sajnos nem naprakészek szﬁliségeésé valt feliilvizsgalatuk, ami ebben
az évben elmaradt mivel évodapedagdgusi és vezetSi feladataim mellett erre nem jutott elég
idé illetve mivel mindhdrom dokumentum mindennapos hasznélatban van az 6vodaban
szerettem volna ha a véltdtarssal, az 6vodapedagdgus kollégéval egyiitt elkésziteni olyan
Pedagdgiai Programot, amely aktualizalt, a sziikséges véltozasokat tartalmazé, tudatos,
tervszerl és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a

gyermekesoportra, a kisgyermekekre vonatkozoan.

Nevelémunkénkban kiemelten kezeltem a kitetlen napirend kialakitdsat, a parhuzamos
tevékenységek bevezetését, az egyénre szabott differencilt fejlesztést, az egészséges €letmbdra
nevelést, a jatékba integralt tanulést, a kérnyezettudatos magatartds kialakitdsat, a szlovak

hagyomanyok apolasat.

Ovodénk éves munkaterve Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval (ONAP), tovabba a Pedagégiai programunkkal (PP). A célok hatékony
megvalodsitisara toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon kvethetd. A nevelés
céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek Ovodai életrendjét, idébeosztasat. A
hetirend és napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermeck széméira a nyugodt,
kiegyenstlyozott, kiszamithaté 6vodai kdrnyezet megteremtését. Az egészééges életritmus, a
megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és segitik az ,,idoben”
val6 t4jékozodéasat. A folyamatosségot, a rendszerességet €s a nyugalmat segiti €lé a napirend
és a hetirend, a megfelelé idétartamti parhuzamosan végezhet, differencialt tevékenységek
tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilsnb6z6 tevékenységekhez és a gyermek
egyéni szilkségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A
tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem elétt tartjuk a jaték kitiintetett
~szerepét. Az Gvodai élet megszervezésében a gondozdsnak kiemelt szerepe van. Az
ovodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal

segfti 6néllosdguk fejlodését egylittmikodve a gondozast végz8 munkatarssal.

G
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Két alkalommal tartottunk sziildi értekezletet, az elsét szeptemberben, a masodikat
méarciusban a nagycsoportos 'gyermekek sziilleinek az iskolakezdéssel kapcsolatban. Az
6vodapedagogusok jol felkésziiltek, a sziil6i értekezleteken a csoport aktudlis fejlettségének
ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre kertilt. A nevelési év sordn a
szlilok t4jékoztatdsa fogadodrakon, nyilt napokon, egyéni beszélgetések soran valdsultak meg.
Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejlédését folyamatosan vezettik a Fejlédést
naplé-ban €s a sziilékkel fogaddora keretében megismertettitk. Azt gondolom tovabbra is
igényelni fogjak a rendszeres taldlkozast fogadddra keretében, hiszen fontos informécickat
kapnak gyermekiik fejlédésér6l és ez nagyban segiti az 6voda- csaldd kapesolat kialakitdsat, a
kolestnds és hatékony kommunikaciot. Fejlodési naplé pontos vezetése nagyban segiti munkak
eredményességének, hatékonysaganak Vizsgéla‘;ét.

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Nemzetiségi 6voda ezért, feladataiban i3
titkrdzi a szlovak kultardhoz valo kot6dést, a szlovak nyelvvel valo jatékos ismerkedést, ebben
segitségiinkre van Balint Magdolna banki nyugdijas fejleszt6pedagdgus, illetve dadusunk
Marcsi néni is, akik r6vid versikéket, dalocskékat tanitottak a gyerekeknek.
Ovodapedag6gusként magam is fontosnak tartom, hogy segiteni tudjam ezt a folyamatot, a
rétsagi  szlovak Onkormanyzat szervezte szlovék nyelvtanfolyamra befratkoztam és

megkezdtem a szlovak nyelv tanulasat.

Az 6voda 10 érés nyitvatartasi iddvel tizemel, reggel 7-t6l du. 17.00-ig, ami a sziil6i igényeknek
megfelel. Az els6 gyermek(ek) altaldban nyitds utén érkezik 5-10 perccel, az utolsét pedig
zéraskor viszik altaldban el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkiili munkanapb6l 2 nevelés nélkiili munkanapot
vettiink igénybe, tovabbképzésre, értekezletre. A sziilbket idében értesitettik a tervezett

zérvatartisrol, partnerek voltak, megoldottak gyermekeik elhelyezését

Tevékenységformak:
e Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze. Idejilk nagy részét jatékkal toltik, mert
ebben a korszakban ez a fo tevékenységiik. Ehhez mind a teremben, mind a szabadban
biztositottuk a lehetSséget a nap folyaman. Részt vettiink a gyermekek jatékaiban, Stleteket
adtunk, eszkézoket biztositottunk, ha kellet iranyitottuk a gyermekek jatckait. Egyliitt is

7
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készitettink jatékokat. Mindekozben tgyeltink a konfliktusok megfeleld kezelésére, a
kozosségi szokdsok, szabalyok kialakitasdra, azok betartdsdra, amelyek szdmtalan nevelési

helyzetben alakitjdk a gyermek személyiségét.
» Munka

A munka hozzdjrul az értelmi képességek fejlodéséhez, megalapozodik a munka irdnti
tisztelet, eredmények megbecsiilése, fontossdganak és hasznossdgénak értelme. Pl sajat
kérnyezetilk tisztantartdsa, diszitése, jatékok jéwitésa, készitése, ndvényépolas, kerti munka,
naposi munka, onkiszolgalds, megbizdsok tcljesftése. Az Gvodai napirendhez kapesolodd
munkatevékenységek jol bovitheték a csaladok idénymunkaival. Pl gytimd&lessziiret, 6szi
betakaritdsi munkak, befézés, llatgondozas, népi hagyomanyokhoz kapcsolédé munkak, ba
alkalmunk adédott éltiink ezekkel a lehetdségekkel is. Minden korosztaly szamdra lehet6séget
biztositottunk a naposi feladatok elvégzésére, ennek kiszonhetben szivesen végzik tarsaik
kiszolgaldsét mér a legkisebbek is. Differencialt feladataddssal segitjik a gyermekek

képességeinek folyamatos fejlédését.
e Tanulas

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzisos, spontdn és szervezet
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését timogatja. Nem szlkiil le az
ismeretszerzésre, az egész Gvodai nap folyaman ad6do helyzetekben, természetes és szimulalt
koryezetben, kirndulasokon, az évodapedagdgus altal kezdeményezett tevékenysegi
formakban, szervezeti és id6kerctekben valésul meg. Az dvodai tanulds elsédleges célja az
6vodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bOvitése, rendezése. Az
6vodapedagogus a tanulast timogatd kornyezet megteremtése soran épft a gyermekek elézetes
élményeire, tapasztalataira, ismereteire. Tevékenységeinket gy szervezzik, hogy azok
jatékosan fejlesszék a gyermekek képességeit, az 6vodai tanulés elsédleges célja a gyermekek

kompetencidinak fejlesztése, attitidok  erdsitése, megformalasa. Olyan képességek

kimunkaldsa, amelyre az iskola épiteni tud.
5. Rendezvények, programok:

e Folyamatosan megemlékeztink a gyermekek sziiletésnapjérél, névnapjarol.
e Szeptember: csoportos kirandulds a nyirjesi Vadasparkba,

1észt vettiink a falusi Szireti felvonulason
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e Oktéber: Aranyszolé pintydke c. eléadas a salgétarjani Balassi Bdlint konyvtar
szervezésében |
e November: Marton nap (lampds készitése, projekt — hét szervezése) részvétel a falu altal
szervezett felvonuldson
e December: Mikuldsvaras az évoddban, babozas a gyerekeknek
Advent-karacsonyvéras, részt vettiink a falu adventi rendezvényén, ahové
ajandéktargyakat készitettiink
Karacsony
o Januar: fogadodrak a sziiléknek gyermekiik fejlédésével kapesolatban
e Februér: Farsang
e Maércius: nemzeti szin(i z4sz16k elhelyezése a Polgarmesteri Hivatal falanal
o Aprilis: a Gyermekétkeztetési Alapitvany munkatérsaitél csokit és almét kaptunk, a
rétsagi 4ltaldnos iskoldban voltunk Gralatogatéson a gyermekekkel €s a sziildkkel
e Majus: Anyak napja alkalmab6l ajandék készitése, az édesanyékat, nagymamakat
. egyesével kdszomtotték a gyermekek (csaladonként)
Madarak és fak napja (projekt - héf), Virdgz6 haz c. meseeléadds a ,,Madarak ¢s
fak napja” illetve a ,,Méhek vilagnapja”, alkalmabol.
o Junius: ,Gyermekek hete” elnevezésii tendezvényiink kirdnduldsssal, csalados
programok szervezésével, Byzard-ballagis

o Oszi, téli, tavaszi sétdk, kiranduldsok a faluban - sziiret, termény gy(ijtés megszervezése.

A veszélyhelyzettel dsszefiiggd intézkedések miatt programjaink részben zartkoriiek voltak,
azokon a sziilok nem minden esetben vehettek részt. Ezért tevékenységeinket folyamatosan
dokumentaltuk fotokkal, vide6 felvételekkel, amiket zart sziildi Facebook csoportban

megosztottunk.

6. Ellenorzés az ovodaban

Szakmai ellen6rzés az 6vodaban a 2020/21 — es nevelési évben nem volt. 2022
aprilisiban a Korményhivatal hatosdgi ellendrzést tartott iratbekéréssel, a kért
dokumentumokat elSkészitettem, azokat a Hivatal részére postaztam. Az ellendrzés

eredményérél még nem kaptam informaciot.
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7. Gyermekvédelem, hidnyzdsok

Mivel az intézményﬁnkbe keriild gyerekek szocidlis héttere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsdsorban a megelézésre, a mentalhigiénés szemléletli nevelés
terjesztésére, a csaldadokkal vald egylittmiikddésre, a segité beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriilé problémak felismerésére fektetjik a hangsulyt. Intézménylinkben a
gvermekvédelmi feladatokat az Gvodavezet6 latja el, az O kotelessége sziikség esetén az
intézkedés. A gyermekj6léti szolgalattal, csaladgondozdval tartja a kapcsolatot, részt vesz a

Szolgélat éves kotelezd beszamold rendezvényen.
Ovodankban a kovetkez6 tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

¢ az otthoni és az Gvodai napirend, elvarasok kiilonbdzdsége

e cstinya beszéd a gyermekek elétt, melyet a gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezaltal
negativ hatdssal vannak az egész csoportra

e rihagy6, kényeztetd nevelés, melynek kivetkeztében a gyermek korlatok, hatdrok
nélkiil nd fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is |

» az elmilt évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi attitlidot, amikor a
gyermek szinte 4tveszi a vezetést a csalddban, mintegy iranyitva a felndtieket

s agyermek fejlédésében felmeriilé problémak héritasa/eltilzasa.

Hézirendiink szerint — mely a torvényi eléirdsok figyelembevételével frédott — igazolast
betegség esetén orvostdl fogadunk el, sziilé sszesen 5 napot igazolhat utdlag. Ha eldre elkérik
a gyermeket, van lehetéség tovabbi tavollétre. Err6l minden sziiléi értekezleten tdjékoztatom a
sziilbket, az elére elkérés megkonnyitésére formanyomtatvanyt készitettem. Igazolatlan

hidnyzas nem volt ebben a nevelési évben sem.
8. Szakmai tervek:

Az intézményi alapdokumentumok — Pedagdgiai Program, Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat,
Hézirend — atirdsa, mivel 2014 — ben irédtak, igy szikségessé vélt azok kiegeszitése,
naprakésszé tétele. A jovSben atra idrekszem, hogy Bankon egy innovat{v, halad szemléletl
kozosség j6jjon 1étre, ami épit a meglévd hagyomanyokra. Igyekszem a kérnyez6 telepiilések
évodaival j6 kapcsolat kiépitésére, egy — két csoportos Ovodakkal kozds szakmai
munkakodzosséget létrehozni, igy biziositva a szakmai megujuldst. Megalakult a Nyugat —
Noégradi Ovodak Szévetsége, melynek Gsszejévetelein igyekeztem részt venni, erdsitve igy

kapesolatrendszeriinket. Fontosnak tartom sajat szakmai fejlédésemet is, ezért jelentkeztem
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DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer) hasznalata és az erre alapozott fejlesztés 4-
8 éves korban c. képzésre és az Ujszerti tartalmak a fenntarthatésdgra nevelésben a Zold és az
leendd Zold 6vodak szdmara c. képzésre. A jovEben kollégdim ezen irdnyd terveit mindenképp
tamogatni fogom.

Szeretném 6vodankban is bevezetni a Z5ld évoda programot, napjainkban elengedhetetleniil
fontos, hogy fokozottabb figyelmet forditsunk a természetvédelemre, a kornyezettudatos
magatartas kialakitasara, a fenntarthatéségre. Ehhez kapcsoloddan rendszeresek a kérnyezeti
sétdk és tapasztalatszerzési lehetéségek beépitése a napi tevékenységbe. Az a csodélatos
természeti adottsdg, amely korbedleli a telepiilést és Gvodankat, paratlan megfigyelési és

tapasztalatszerzési lehetdségek sokasdgaval biztosftja ezt 6vodasaink szadmara.

Intézményi célok és feladatok a 2022 — 23 — es nevelési évben
Céljaink:

e A gyermekek, de kiiléndsen a nagycsoportos kort gyermekek felkészliése az iskolai
nevelésre - oktatésra,

o A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor biztositasa

» Az uj Pedagdgiai Programban meghatdrozott célok, feladatok megvalésitasa

e Az Gjonnan 1étrejdtt alkalmazotti kozdsség Osszecsiszolodédsa, szervezetfejlesztés,
csapatépités.

¢ Humadn er6forras kihasznalasa, fejlesztése (szakmai kompetencidkkal térténé tudatos
gazdalkodas), a nevelbtestiileten beliili egyenletes munkaelosztés biztositasa.

o Onértékelési-, onfejlesztési dokumentumok alkalmazasiban jartassag szerzés.

o Ado6do pélyazati lehettségek kihasznalasa.

Feladataink;
¢ intézményi alapdokumentumok atdolgozésa
e pedagdgusi 6nértékelési feladatok elinditisa, magas szintl elvégzése
e ahatékony egyiittmik&dés, tudasmegosztas céljabdl heti rendszerességgel, illetve igény
szerinti neveltestiileti, illetve alkalmazotti megbeszélés
o afejlédési naplékban az egyéni fejlesztések leirasa (jatékok hasznalata, képességméres,

DIFER stb.)
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* c¢ves tervek készitése a kiilonbozd teriiletekhez, tin. térzsanyag 6sszeallitdsa
o Z5ld Ovoda program bevezeiésének elindftsa
¢ Kovacs Katalin min6sitésének végigkisérése

* mesterprogram keészitése (Valentné Konopas Erzsébet Borbala)

9. Osszegzés

A Bénki Térpe Ovoda a vonatkozo térvények, jogszabalyok és rendeletek alapjdn végzi
tevékenységét. A feladat ellataséhoz a személyi és targyi feltételek adottak. A fenntartd a
mikddéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositja. A jovébeni fejlesztéshez és szinten tartéshoz
kérem a tovabbi tdmogatasukat.

Az intézmény gazdalkodédsaval a fenntarté 4ltal rendelkezésre bocsatott anyagi keretet nem 1épi
tal, ennek fenntartdsa a jovében is prioritas.

Ugy érzem, hogy a gyerekekkel is sikeriilt szeretetteljes, bizalmi kapcsolatot kialakftani, a
sziilok elfogadtak, igyekeztem mindig nyitott lenni feléjiik, a problémias helyzeteket egyiitt
megoldani. Koszoném a sziiléi kozosség minden tagjanak t4mogatisat, pozitiv, segitbkész

hozzaallasat nevels-oktatdé munkénk eredményes és szinvonalas megvalésuldsahoz.

10. Az éves beszamolo jogszabdlyi hittere

e 2011 évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6é tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény
tevékenységérél atfogd médon beszamoljon.

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatési intézmények miiksdésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

e 229/2012. VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

e 32/2012. (X. 8) EMMI - rendelet a Sajdtos nevelési igényll gyermekek 6vodai
nevelésének irduyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulék iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarodl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez,

e 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
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e 326/2013. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiilet tagjait fogadjak el a beszdmolémat és a tovabbi

tevékenységemhez kérem a fenntartd timogatasat.

Bank, 2022. majus 15.

W = %y
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% Valentné Konopas Erzsébet Borbala

/.) intézményvezetd
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Legitimacios zaradék
1. Elfogado hatdarozat

A Bénki Toérpe Ovoda alkalmazotti kozossége ,,A Banki Térpe Ovoda beszamoléja a 2021-
2022-es nevelési évrél” c. beszamolé tartalméat megismerte, megvitatta, és a TO/,” 012022

szamu hatarozataval elfogadta.

Bénk, 2022. majus e s |
Az alkalmazotti kézosség képviseldje: Szkuban Maria

2. Egyetértési nyilatkozat

Banki Térpe Ovoda Sziildi Munkakozossége kijelenti, hogy ,,A Béanki Térpe Ovoda

beszamoldja a 2021-2022-es nevelési évrol” c. beszamolo tartalméval egyetért.
Bank, 2022. méajus N _
('}'w e j&k M
SZMK elnoke: Csizmar — Jakubecz Szabin
3. Jovihagyds

Bank Kozség Képviseld testiilete a ,,A Banki Térpe Ovoda beszdmoldja a 2021-2022-es
nevelési évrol” c. beszamolot 2022 ... napjan tartott

Hlésen BOZatl v onsvmmmmas e szamu hatarozataval jovahagyta.
Bank. 2022 méjus

Polgarmester: Torma Andrea
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